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Raporun Temasi ve Icerik

Camin sonsuz geri dénusturdlebilirliginden ilham
alarak, strdurulebilirligi is modelimizin merkezine

programlarimizi, ISG uygulamalarimizi,
cesitlilik ve kapsayicilik taahhttlerimiz
ile toplumsal fayda (reten sosyal
yatirnmlarimizi bu bélimde paylastik.

yerlestirdik. 2024 Sardurdlebilirlik Raporu’muzda; Raporumuzda, surdurulebilirlik yaklagimimizi ve
cevresel ayak izimizi azaltma, kaynak verimliligini  slUrduralebilirligi kurumsal slreglerimize nasil
artirma ve sosyal sorumluluklarimizi en iyi sekilde  entegre ettigimizi kapsaml bir sekilde acikladik.
yerine getirme yolunda attiyimiz somut adimlari  Izledigimiz performans gostergeleriyle
paylasiyoruz. Bu raporda, CSY (Cevresel, Sosyal ve  surdtrilebilirlik performansimizi somut
Yoénetisim) performansimizikiiresel strdlrtlebilirlik  verilerle ortaya koyduk. Rapor hakkindaki her
hedefleriyle uyumlu sekilde detaylandiriyor ve  tirld goris ve dnerinizi sustainability@gca.com
seffaf bir yaklasimla paydaslarimiza sunuyoruz. Uzerinden bize iletebilirsiniz.
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Riza Giiral

“Dlnya icin sinirsiz dasun”,
“Toplum igin cesur davran®,
“Insan icin iyi yap” ilkeleri

artik deger setimiz olmasinin

otesinde, kurumumuzun
stratejik pusulasi.

Degerli Paydaslarimiz,

Kuruldugumuz 1948 yilindan
bu vyana, Gilrok Grup olarak
Uretimden turizme, yapidan cam
sanayine uzanan ¢ok yonli faaliyet
alanlarimizla Ulkemizin gelisim
yolculuguna katki  sunuyoruz.
Yalnizca ekonomik blytime dedil;
sosyal sorumluluk, cevresel
duyarhilik ve kiltarel gelisim
acisindan da deder yaratmayi
onceliklerimiz arasinda goéruyoruz.

GCA markamizla cam ambalaj
alanina  tasidigimiz  uzmanlik,
bize sadece Uretim guct dedgil,
ayni zamanda surdurilebilir
bir dondsim firsati sundu. Bu
déntsimd kahcr kilmak adina, grup
sirketlerimizde  slrdurulebilirligi
operasyonel sureglerin merkezine
yerlestirdik. Kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflerimizle her seviyede
Olculebilir, uygulanabilir ve
gelistirilebilir bir strdurulebilirlik
sistemi inga ettik.

“Dilnya igin sinirsiz disin”, “Toplum igin cesur
davran”, “Insan igin iyi yap” ilkeleri artik deger
setimiz olmasinin  dtesinde, kurumumuzun
stratejik pusulasi. Bu ilkeler isiginda; iklim
riskleriyle mulcadelede daha etkili, kaynak
kullaniminda daha verimli, Uretimde ise daha
doéngusel bir yapiyl benimsiyoruz. Karbon ayak
izimizi azaltiyor, geri doéntsim oranlarimizi
artirtyor ve ulusal-uluslararasi is birliklerimizle
kiresel hedeflere katki sagliyoruz. Camin
dogasinda var olan sonsuz dénisim ilkesinden
ilham alarak, gelecegi de donustirmeyi
hedefliyoruz. Doénglisel ekonomiyi merkez alan
Uretim modelimizle hem buginin hem de
yarinin kaynaklarini korumaya odaklaniyoruz.

Sardurdlebilirligi yalnizca cevreyle
degerlendirmiyor; sosyal adaletin ve ekonomik
kapsayiciligin da temeli olarak goriyoruz. Bu
yaklasimla, firsat esitligi saglayan bir kurum
kaltard olusturuyor; kadinlarin  karar alma
mekanizmalarinda daha glgcla temsili icin somut
adimlaratiyoruz. Gengyetenekleri destekledigimiz
Glrok Akademi ise calisanlarimizin gelisimine
uzun vadeli katki saglayan stratejik bir platform
olarak yoluna devam ediyor.

Toplumsal fayda yaratma vizyonumuz
dogrultusunda; kultlr, sanat, editim ve spor
alanlarinda yurittigimuiz projelerle bireylerin
yasamina dodgrudan dokunmaya calisiyor,
ozellikle dezavantajl gruplar icin kalici faydalar
Uretmeye odaklaniyoruz.

Kurumsal yo6netim ilkelerimiz dogrultusunda
seffaf, etik dederlere bagh ve hesap verebilir
bir yapi insa ediyoruz. Paydasglarimizin ihtiyag
ve beklentilerine yenilikci yaklasimlarla yanit
verirken; surdlrilebilir kalkinma vizyonumuzu
yalniz  buginin degdil, gelecek nesillerin
ihtiyaglarini gézeterek sekillendiriyoruz.

Bu yolculukta birlikte yGradigimuiz tim
calisanlarimiza, is ortaklarirmiza ve kiymetli
paydaslarimiza ictenlikle tesekkir ederim. Daha
direngli, daha adil ve daha surdlrdlebilir bir
gelecek icin birlikte Gretmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Riza Gural
Giirok Grup Yénetim Kurulu Baskani
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Genel Mudur
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Dr. Abdullah Gayret
GCA Genel Midiiri

Ddnglsel ekonomiye
katkimizi artirmak Gzere,
EKOMAT Projemizle 2,3
milyon adet ambalaj
atigini geri donlisiime
kazandirdik ve bu proje ile
2024 yilinda CEVKO Yesil
Nokta Tesvik Odulu’ni
almaktan gurur duyduk.

Yonetici
Mesadijlan

Degerli Paydaslarimiz,

Cam ambalaj sektdrinde dobnglsel ve
yenilikgi g¢dzimler gelistirme yolculugumuzda,
strdurilebilirligi  yalnizca bir strateji  dedil,
isimizin temel yap! tasi olarak goriyoruz. Her
gecen yil daha sistematik ve kapsayici hale gelen
strdarulebilirlik calismalarimizi bu yil da somut
ciktilarla desteklemenin hakli gururunu yasiyoruz.

Temelleri 2015 yilinda atilan GCA, Glrok Grup’un
30 yili askin sofra cami (retim deneyimini
cam ambalaj sektériine yenilikgi coézimlerle
tasidi. Bugin yalnizca Turkiye'de degdil, 40'tan
fazla Ulkeye gergeklestirdigimiz ihracatla
uluslararasi cam ambalaj arenasinda da etkin
bir rol Ustleniyoruz. Klresel pazardaki gugli
konumumuz, sektdérde uluslararasi diizeyde s6z
sahibi olmamiza katki saglhyor.

2024 yilinda Avrupa Cam Ambalaj Ureticileri
Federasyonu (FEVE) Yénetim Kurulu'nda ikinci
ddénem yeniden yer alarak, Tiarkiye'yi ve cam
ambalaj sektérimizi Avrupa nezdinde temsil
etmeye devam ediyoruz. GCA'nin FEVE'deki aktif
roll, cam ambalajin surdurilebilirlik agisindan
tasidigi dederi global oOlgekte vurgulamamiza
ve sektorler arasi is birliklerini guglendirmemize
olanak taniyor. Bu uluslararasi temsiliyetin yani
sira, CEVKO Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gorevini de yurattyor, Turkiye'deki gevre ve geri
donltsim politikalarina yén veren 6nemli bir
aktor olarak sorumluluk Ustleniyoruz. Global ve
ulusal diizeyde Ustlendigimiz bu gérevlerle, cam
ambalaj sektdrinde surdirilebilir déntsimin
Onclligint yapmayi strdiriyoruz.

Iklim degisikligi; artan dogal afetler, su kithdi ve gida
glvenligi gibi kritik sorunlara yol agarak giinimuzin
en blyuk kiresel tehditlerinden biri haline geldi. GCA
olarak, yalnizca isimizin strdartlebilirligini dedil,
gezegenimizin korunmasina ydnelik cabalarimiz
da onceliklendiriyor; bu donlisim surecini temel
sorumluluklarimizdan biri olarak gériyoruz.

Sardardlebilirligi  ve toplumsal sorumlulugu
isimizin merkezine koyarak; saglikl ve kaliteli
yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi, temiz su ve sanitasyon, insana yakisir
is ve ekonomik blylime, sanayi, yenilikgilik ve
altyapi, sorumlu lretim ve tiketim, iklim eylemi,
amaglar icin ortakliklar, erisilebilir ve temiz enerji
ile ktresel is birliklerini kapsayan Birlesmis
Milletler Sdrdartlebilir Kalkinma Amaglari’ni
destekliyoruz. Bu dodgrultuda, strdurtlebilirlik
yolculugumuzu ydénetim yapimizi glclendirerek,
2023 yilinda kurdugumuz GCA Sirdurilebilirlik
Komitesi ile taglandirdik.  Surdurtlebilirlik
Komitemiz, belirledigi stratejileri sirket
stireglerine entegre ederek hedeflerimize
ulasmada sistematik bir yaklasim sunmaktadir.

Enerji verimliligini artiran, karbon ayak izimizi
azaltan somut adimlarimiz arasinda, 2021
yilinda devreye aldigimiz rejeneratif teknolojili
G2 firnimiz ve 2024 itibariyla 5 MW’k glines
enerjisi yatinmlarimiz yer aliyor.

2050 yilina kadar karbon nétr bir sirket olma
vizyonumuz dogrultusunda, ISO 14064 ve GHG
Protocol (Sera Gazi Protokoll) gibi uluslararasi
standartlara uygun olarak emisyonlarimizi
Olglyor ve yodnetiyoruz. Geri doénustlrilmus
cam kullanim oranimizi ise 2030 yilina kadar
yuzde 35’e cikarmay! hedefliyoruz.

Doénglisel ekonomiye katkimizi artirmak Uzere,
EKOMAT Projemizle 2,3 milyon adet ambalaj
atigini geri donlstime kazandirdik ve bu proje ile
2024 yilinda CEVKO Yesil Nokta Tesvik Odili'ni
almaktan gurur duyduk. Ayrica 2023 vyilinda
tamamladigimiz “Geri Donlsim Dedektifleri”
projemizle Kitahya’daki cocuklarda gevre bilinci
olusturulmasina ve sirdurdlebilirlik anlayisinin
kiglk yaslarda benimsenmesine katki sagladik.
FEVE is birligiyle Avrupa gapinda yurutilen “"Cam
Doénglsinid Tamamla Hareketi” kapsaminda geri
déndsim oranlarinin artirilmasina aktif destek
sagliyoruz. Cam ambalajda hafifletme odakli

Ar-Ge projelerimizle, mekanik dayanikliliktan
0din vermeden gevre dostu ve yenilikgi gdzlimler
gelistiriyoruz.

Toplumsal etkileri de kapsayan strdarualebilirlik
anlayisimizla; egitim, cevre bilinci ve kadin
istihdamina ©6zel ©nem veriyoruz. Giulrok
Akademi gatisi altinda galisanlarimizin gelisimi
icin yUrattigumuz kariyer destek programlariyla
glicli bir insan kaynadi olusturuyoruz. Kadin
calisanlarimizin  istihdamini  artirmak adina
gosterdigimiz kararlilikla, liderlik pozisyonlarinda
ylzde 30’un Uzerinde bir temsil oranina ulastik.
2024 vyihinda Orman Haftasi kapsaminda,
kadin emegiyle Uretilen 10.000 tohum topunu
ecoDrone teknolojisiyle Mugla’da dodayla
bulusturarak hem kadin istihdamina katkida
bulunduk hem de doga temelli ¢cozimlerle iklim
kriziyle micadeleye destek verdik.

Sivil toplum kuruluslariyla olan glgli is
birliklerimiz kapsaminda, FEVE, CEVKO, ASD,
SUDER ve MASUDER gibi derneklerde aktif rol
alyor; GlUrok Grup olarak TIM ve Sirdurlebilir
Gida Platformu Uyeliklerimizle hem ihracat
hem de  sirddrllebilirlik  galismalarimizi
guglendiriyoruz.

Tam bu calismalar, strdurdlebilirligi yasamin ve
is yapma bicimimizin ayrilmaz bir parcgasi olarak
gordigimuizin gostergesidin. GCA ve Gilrok
Grubu olarak, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
tim paydaslarimizla birlikte, “Strduartlebilir bir
gelecek icin cam” demeye kararllikla devam
ediyoruz.

Saygilarimla,

Dr. Abdullah Gayret
GCA Genel Midiiri
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Gurok Grup
Hakkinda

1948 yilinda Kitahya’da kurulan Gurok Grup,
sanayi, turizm, yapi ve hizli tiketim trinleri
sektorlerinde faaliyet gdstererek uzmanlik
alanlarini yillar icinde sirekli gelistirdi. Ilk
yillarda Kitahya ve c¢gevresindeki sosyo-
ekonomik ve sosyo-kultirel kalkinmayi
destekleyen vyatirrmlarla bdélgesel gelisime
katki saglayan Gurok Grup, zamanla bu
vizyonunu Ulke geneline vyayarak ulusal
Olcekte deder yaratan projelere imza atti.
Yalnizca Turkiye'de degdil, uluslararasi arenada
da ses getiren yatirimlariyla kiiresel 6lgekte
etki yaratan Glrok Grup, yenilikci bakis agisi
ve glclu is anlayisiyla faaliyet gosterdigi her
sektdérde oncl bir rol Ustleniyor ve bugiln
Turkiye'nin en blyuk ve saygin Ozel sektér
kuruluslarindan biri konumunda yer aliyor.

Grup, faaliyet gosterdigi tim sektorlerde
katma deder yaratiyor ve strdurulebilir bir
bliylime sergiliyor. Sofra caminda dinyanin
5. blylk Ureticisi olan LAV, ikram sektérinin
glgli oyuncusu LAV HORECA, cam ambalajda
gliven, yenilik ve kalitenin adi GCA, turizm
sektorunde yaklasik 35 yildir faaliyet gésteren
Ali Bey Hotels & Resorts, Maldivler'de iki ayri
adada ultra liiks segmentte faaliyet gdsteren
JOALI Maldives ve JOALI BEING, Akdeniz’in ilk
villa oteli BIJAL, patentli kaplama teknolojisi
ile GuUrok Kiremit, Turkiye'nin mineral
ve magnezyum dederi en yuksek maden
suyu AVOYA ve bu markalarin projelerini
destekleyen Lapis Yapi sirketleriyle 3 kitada
5 bin kisiye istihdam sadliyor, Grinlerini 140
Ulkeye ihrag ediyor. Bulundugu her sektore
yenilikgi ilkler getiren Griin ve hizmetleriyle
Ulkemizi uluslararasi alanda temsil ediyor.

10

Kurumsal
Profil

Gurok  Grup, surdarilebilirlik  yaklagimini
sirket kultGrinin temel taslarindan biri olarak
benimsiyor ve bu anlayisi “Dlinya igin sinirsiz
distn, toplum igin cesur davran, insan igin
iyi yap” ilkeleriyle hayata gegiriyor. Kaynak
kullaniminda azami verimlilik ve sorumluluk
prensipleri  dogrultusunda hareket eden
Gurok Grup, atik yonetimi ve geri donidsim
uygulamalariyla cevresel etkilerini strekli olarak
azaltmayi hedefliyor. Karbon ayak izini minimize
etmek ve iklim dedisikligiyle miuicadeleye
somut katkilar sadglamak icin yatinmlarini
strdlren Gurok Grup, enerji verimliligi projeleri,
yenilenebilir enerji kullanimi ve sirdirilebilir
Uretim tekniklerinde sektérinde ©Onci rol
Ustleniyor. Ayrica, kultlrel miras ile gelecegi
bir araya getiren sosyal sorumluluk projeleri ve
kapsayici sponsorluklarla toplumun her kesimine
dokunmayi sirduriayor. Egitimden sanata, gevre
korumadan toplumsal esitlige uzanan genis bir
yelpazede ylrittiglu calismalarla Garok Grup
yalnizca ekonomik degil sosyal slrdurulebilirligi
de merkeze aliyor. Calisanlarinin gelisimine
yaptigi yatirimlarla kurum kultariinde yaraticiligi
ve potansiyelin acida cikmasini destekleyen
Gurok Grup, tim paydaslar icin kalici ve pozitif
deger yaratmak icin faaliyetlerini sirduriyor.

11
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GCA
Hakkinda

Gurok Grup’un cam ambalaj Uretim markasi
GCA olarak, 40'tan fazla Glkeye ihracat yaparak
uluslararasi arenada sektérin ©6nde gelen
oyunculardan biri olma yolunda hizla ilerliyoruz.
Ar-Ge alaninda gergeklestirdigimiz etkin ve
strdirulebilir calismalarla cevreye ve insana
sayglyl daima On planda tutarak, kaliteli ve
guvenli Uretim anlayisiyla is ortaklarimiz ve
Ulkemiz icin deder Uretmeye devam ediyoruz.
Sirdardlebilirligi  is  modelimizin  merkezine
yerlestirdik ve bu dogrultuda gergeklestirdigimiz
cevresel ve sosyal projelerimizle, sektérimuizde
lider olma hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.

GCA olarak, Gurok Grup’un 30 vyila yakin
sofra cami Uretim deneyimini cam ambalaj
sektorliine tasimasiyla, 2015 yilinda buylUk bir
yatinnm projesinin ilk basamadi olarak, glnlik
300 ton ve vyaklasik 1,3 milyon adet Urin
Uretim kapasitesine sahip Uretim tesisimizle
faaliyetlerimize basladik. 2021 yilinda devreye
giren, son teknoloji ile donatimis tam
otomasyon sistemlerine sahip ikinci firinimizla,
toplam seffaf cam ambalaj Gretimimizi 760 ton/
glin seviyesine ulastirdik. Kiitahya 1. Organize
Sanayi Bolgesi'nde yer alan tesislerimizde
cam kavanoz ve cam sise Uretiyoruz. Gida
kategorisinde salga, zeytin, tursu, recel, tahin,
pekmez, sos cesitlerinden; icecek kategorisinde
spirits, gazh mesrubatlar, meyve sulari, st ve
suya kadar genis bir yelpazeye hitap ediyoruz.
Is ortaklarimizla karsilikh giiven ve seffaflik
Uzerine insa etmis oldugumuz is modellerimizin
blylyerek  devamini  sadlayabilmek igin
yatinmlarimizi ve galismalarimizi strdiriyoruz.
Cam ambalaj Uretimine basladigimiz ginden
bu yana yurt ici ve yurt disi pazara 6 milyardan
fazla Urin tedariki sagladik. Misterilerimizin
Ozel taleplerine yonelik tasarimlar da yaparak
cam ambalajda yenilikgi ¢ézimler Uretiyoruz.
Urlinlerimizi uluslararasi standartlara uygun
kalitede Ureterek musterilerimize sunuyoruz.

Ozellikle Avrupa, Ortadogu ve Afrika’da
kurdugumuz giglia ihracat agimiz, yerli Gretim
kapasitemiz ve ylksek teknolojiye sahip
altyapimizla ulusal ekonomiye ¢ok yonla katkilar
sagliyoruz. Yarattigimiz katma deder; ihracat
hacmi, istihdam, yerli ikame Grin gelistirme, Ar-
Ge ve inovasyon, boélgesel ekonomik hareketlilik,
altyapinin gelisimi ve farkli sektérlere saglanan

NG
2024 yilinda

250 bin

tonun Uzerinde cam ambalaj tretimi,

1 milyar
adetten fazla Grin Gretimi
gerceklestirdik.

Kuruldugumuz ginden
bu yana toplamda

6,8 milyar

adet Urun urettik.

kaldirag etkisi gibi bircok alanda kendini
gostermektedir. Kiitahya’daki tam otomasyonlu
fabrikamizla yerel istihdama destek verirken,
40'tan fazla Ulkeye ihracat gergeklestiriyoruz.
Bu kapsamda, 2024 yilinda Tirkiye Ihracatgilar
Meclisi (TIM) tarafindan diizenlenen térende,
2023 yili ihracat performansimizla cam ambalaj
alaninda “En Fazla Ihracat Gerceklestiren Firma”
kategorisinde ikincilik dduline layik goéraldik.
Ayrica, yerli ikame drtnler gelistirerek ithalati
azaltiyor, Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarimizia
strdirulebilir ve rekabetgi coziimler sunuyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz bodlgelerde ekonomik
hareketliligi artirirken, cam ambalajin
kullanildigi farkh sektérlerde de deder zincirine
katkida bulunuyoruz. ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi ve BRC - PM Uriin Givenligi Yénetim
Sistemleri'ne uygun olarak dretim yapiyor;
kaliteyi ve gliveni 6n planda tutan Uretim
anlayisimizla is ortaklarimiz ve Ulke ekonomisi
icin sUrdurdlebilir deger yaratiyoruz.

Bugliin ve gelecekte, vyenilik ve doénlisime
verdigimiz 6nemle faaliyetlerimizi yuUruttrken
hem c¢evresel hem de sosyal sorumluluk
projelerimizle sektérimizde lider olma
hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz. Her
zaman daha iyiyi hedefleyerek, musterilerimize
ve topluma deder katmaya devam ediyoruz.
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GC A\ Iy strdurdlebilrik Rapory Kurumsal
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Misyon, Vizyon Bir Bakista
ve Degerler GCA

Degerlerimiz 2024 yilinda 5 kitada 40'tan fazla
o So6ziimiizde dururuz. iilkeye ihracat

212.000+

ton yilhk satis

Miisterilerimizi
is ortagimiz,
paydasimiz olarak

Turkiye Ihracatcilar
1 milyar+ Meclisi Faraﬂndap cam
iiriin ambalaj kategorisinde
“2024 yihinda

en ¢ok ihracat yapan
2. firma” odulune layik
gorulduk. Bu prestijli
%30+ oduala ast Gste alti yildir
Ihracat almanin hakl gururunu

tasiyoruz.
600+ o

calisan sayisi

Misyonumuz

Sektériimiizde yenilikgi ve éncii ¢dziimlerle yeni goririiz.

ufuklar agar; bu sayede yarattigimiz basarih L. .

sonuglarla, is ortaklarimizla kalici baglar kurariz. Kendimizi surekli
gelistiririz.

250.000+

ton ambalaj liretimi

Coziim odakhyiz.

Cevigiz;
degisikliklere hizh
adapte oluruz.

Vizyonumuz

ic ve dis paydaslarimizin siirekli memnuniyetini Tasarim ve yaratma
saglamak ve verdigimiz givenle éncelikli olarak tutkumuzu taze
tercih edilmek. tutariz.

|
Giliven veririz. |
|
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Surdurulebilirlik
Yaklasimi

GCA olarak surdurulebilirligi is modellerimizin
ve stratejik kararlarimizin odagina yerlestirdik.
Doganin dongusel dlzeni, kaynaklarini israf
etmeden kullanma becerisi ve kendini yenileme
giciinden ilham aliyor; camin sonsuz dénlsim
potansiyelinden gig alarak deder yaratmayi
hedefliyoruz.  Sdrdtrllebilirlik ilkelerini is
sireclerimize entegre ederek ddnisiyor,
yenilikci bir anlayisla sorumlu Uretim faaliyetleri
gerceklestiriyoruz. Cevresel etkimizi azaltiyor,
Kiresel ilkeler ve Suirdirilebilir Kalkinma
Amacglari (SKA) ile uyumlu adimlar atiyoruz.

2050 yilina kadar karbon salimimizi en aza
indirmeyi, kalan kismini dengelemeyi ve karbon
notrolmayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda
cevresel etkilerimizi azaltacak adimlar atiyoruz.
Stratejik planlarimiz  dogrultusunda enerji

Marka Degerine Deger Katmak icin

Surdurulebilirlik ilkelerini
is sUreclerimize entegre
ederek donusuyor,
yenilikci bir anlayisla
sorumlu Uretim faaliyetleri
gerceklestiriyoruz.

GCA'da

Siurduriilebilirlik

Dogaya Dost Olmak igin

verimliligi projelerine yatinm vyapiyor, temiz
enerji dondsimini destekliyoruz. Sardirilebilir
bliyimeyi desteklerken cgevresel ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. Yenilikgi
yaklagimlarla gelecedi sekillendirmeyi ve uzun
vadede deder Uretmeyi hedefliyoruz.

— Takip ettigimiz politika ve taahhtlerle
== strdurdlebilirlik yaklasimimizi
=S ﬂ kurumsal seviyede pekistiriyoruz.

Politikalarimizaburadanulasabilirsiniz.

Cevresel sorumlulugumuzun bilinciyle, Uretim slreclerimizi ¢evre dostu yontemlerle yeniden
sekillendiriyoruz. Hedefimiz, dogal kaynaklarin korunmasini saglarken cevresel etkilerimizi en
aza indirmek. Bu dogrultuda, 2050 yilina kadar karbon notr hedefine ulasma taahhtidimuzu
surdurtyoruz.

Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak ve
karbon ayak izimizi azaltmak icin kapsamli projeler ylritiyoruz. Atik yonetimi ve geri dontisim
uygulamalarimizi gelistirerek doénguisel ekonomi modelini destekliyor; su kaynaklarinin
strdurilebilirligi icin yenilikgi ¢cozimler Gretiyoruz.

Kapali gevrim su kullanimiyla su tliketimini azaltiyor, izleme sistemleri sayesinde israf ve kagaklari
engelliyoruz. Ayni zamanda, tlketicilerimizi surdirualebilir yasam konusunda bilgilendirmek
amaciyla farkindalik kampanyalari ve egitim programlari diizenliyor; cevre dostu Uriin ve hizmet
tercihlerinin yayginlasmasina katki sunuyoruz.

TEMIZSUVE

12 SORUMLU GRETIM 1 iIKLIM
SANITASYON VETOKETIM EYLEMI

4] O ©

Siirdiirilebilir Bir Gelecek Icin

Surdurilebilir buylimeyi destekleyen yenilikci yaklasimlarimizla ekonomik deder yaratmayi ve
istihdami artirmayi temel 6nceliklerimiz arasinda goéruyoruz. Ar-Ge galismalarimizla sektérdeki
dénudsumleri yakindan izliyor, bu yenilikleri kurumsal yapimiza entegre ederek rekabet glicimuzi
slirekli gelistiriyoruz. Yenilikgi ve sirdurilebilir goziimlerle deder yaratiyoruz.

Sadece buginin dedil, gelecedin ihtiyaclarini da gozetiyor; insan kaynadimiza yaptigimiz
yatinmlarla calisanlarimizin yetkinliklerini ve teknik donanimini giiclendiriyor, uzun vadeli basari
icin direncli ve strdurulebilir is modelleri olusturuyoruz.

Musteri beklentilerini merkeze alan Ar-Ge slreglerimizle yenilikgi Griin ve hizmetler gelistiriyor,
dijital teknolojileri is slireclerimize entegre ederek lUretimden yonetime tim alanlarda verimliligi
artirlyoruz. Akilli Gretim goztimleriyle kaynak kullanimini optimize ederken atik olusumunu ve
enerji tiketimini azaltmayi hedefliyoruz. Ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri sayesinde
bilimsel bilgi ile endistriyel deneyimi birlestiriyor, strdtrilebilir kalkinmaya katki saglayacak
yenilikgi gdzumler gelistiriyoruz.
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12 SORUMLU ORETIM 17 AMAGLARIGIN
VETOKETIM ORTAKLIKLAR

Surdardlebilirlik stratejilerimizi, paydaslarimizla kurdugumuz acgik ve glivene dayali iletisim
Uzerinden sekillendiriyoruz. Yalnizca gevresel dedil, ayni zamanda sosyal ve yonetisim alanlarinda
da surdurulebilir bir etki yaratmay! amacliyoruz.

Kurum icinde cesitliligi ve kapsayiciligi destekleyen politikalar benimsiyor, tim cgalisanlarimiza
esit firsatlar sunuyor ve farkh bakis acilarini igsellestiren bir calisma ortami olusturuyoruz.
Kadin istihdamini artirmaya yonelik 6zel programlar gelistirerek, toplumsal cinsiyet esitligine
destegimizi stirdartyoruz.

Sagdlik, refah ve yasam kalitesini destekleyen sosyal projeler yurttiyor; egitim ve kisisel gelisim
firsatlariyla bireylerin ve toplumun glglenmesine katki sagliyoruz. Surdurilebilir kalkinma
hedeflerimize ulasmak igin sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birlikleri kuruyor;
yerel ve kiresel dizeyde olumlu etki yaratmak igin galisiyoruz.

SAGLIKVE 4 NITELIKLI TOPLUMSAL INSANAYAKISIIS 1 AMAGLARIGIN
KALITELIYASAM EGITIM CINSIVETESITLIGH VEEKONOMIKEBOYOME ORTAKLIKLAR

&
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Surdurulebilirlik
Yonetim Yapisi

Surdardlebilirlik anlayisimizi cevreye,
insana ve topluma duydugumuz
sorumluluk temelinde sekillendiriyoruz. Bu
yaklasimimizi misyonumuz, vizyonumuz
ve kurumsal degerlerimiz dogrultusunda
is killtiirimiiziin bir parcas:i olarak
benimsiyoruz.

Stratejik onceliklerimiz arasinda yer alan
surdirulebilirlik galismalarini Genel Mudurlik
seviyesinde  yonetiyoruz. Genel Mudur
liderliginde faaliyet gosteren Surdurilebilirlik
Komitesi araciligiyla, iklim dedisikliginin
etkilerini azaltmay! hedefleyen stratejilerimizi
belirliyor; bu stratejileri sirketin is sitreglerine
entegre ediyoruz.

Farkli departmanlardan calisanlarin katilimiyla
surdurtlebilirlik  konularini  degerlendiriyor,
olasi yatinmlari analiz ediyor, gelismeleri
izliyoruz. Projeleri yakindan takip ederek
hedeflere uygun ilerlemeyi sagliyor, risk ve
firsatlari dizenli olarak gézden gegiriyoruz.

Sirdiralebilirlik yapimizin etkinligini artirmak
icin komite ve calisma grubu toplantilarini
diazenli olarak gerceklestiriyoruz. Tium bélim
yOneticilerinin  katildigi  bu  toplantilarda
stratejilerimizi  dederlendiriyor, uygulama
adimlarini  netlestiriyoruz. Surdurdlebilirlige
iliskin performans gelisimimizi, risk ve firsatlari
Yonetim Kurulu'muza dlzenli araliklarla
raporluyoruz.

Sirdartlebilirlik  konularini her vyil strateji
calistaylarinda tim yoénetim ekibi ile birlikte
dederlendiriyoruz. Bu calistaylarda elde
ettigimiz bulgularla hedeflerimizi glncelliyor,
tim operasyonel yapinin katihmiyla
stratejilerimizi yeniden sekillendiriyoruz.
Boylece surdurtlebilirlik ydnetimimizi surekli
gelistiriyor, uzun vadeli basarilarimizin temelini
glglendiriyoruz.

GCA olarak, cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumliuluklarimizi yerine getirerek
siirdiiriilebilirligi kurum kiiltiiriiniin
ayrilmaz bir parcasi haline getiriyoruz.

GCA'da

Siurduriilebilirlik

Genel Mudiir
(GEEE))

Fabrikalar Direktori
(GECHRELAD)

Siurdiiriulebilirlik Komitesi
Organizasyon Semasi

Insan Kaynaklari
Miidiirligi
(Koordinator ve
Raportor Uye)

Pazarlama ve Is
Gelistirme Miidiirliigii
(Koordinator ve
Raportor Uye)

Kalite
Midiirlugi
(Koordinator ve
Raportor Uye)

Cam

Planlama Satin Alma . Ur-Ge Imalat
Uretim
Kalite Mu_sterl_ Depolar ve
Projeleri Tasarim -
Kontrol . Sevkiyat
Yonetimi

Bakim

Satis Mali isler

J

Is
Guvenligi

ve Cevre
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Surdurulebilirlik

Risklerinin YOnetimi

GCA'da kurumsal risk yoOnetimi modelimiz
kapsaminda, surdirdlebilirlige iliskin  sosyal,
cevresel ve ekonomik riskleri butincil bir
yaklasimla ele aliyoruz. Bu riskleri genel kurumsal
risk yonetimi metodolojisiyle uyumlu sekilde
belirliyor, énceliklendiriyor ve diizenli olarak takip
ediyoruz.

Enerji yodun Uretim sireglerinin  gevresel
etkileri, geri do6nUsum bilincinin  yeterince
gelismemis olmasina baglh olarak cam kindi
kullanim oraninin hedeflenen seviyenin altinda
kalmasi, tedarik zincirinde olusabilecek lojistik ve
Uretim sorunlari, agir sanayi kosullarinin galisan
sagligi Gzerindeki olasi etkileri, ylksek nitelikli
calisanlarin elde tutulmasinda yasanan zorluklar,
artan enerji maliyetleri ve iklim dedisikligi
kaynakli regulasyonlara uyum gereklilikleri
slirdlrdlebilirlikle ilgili karsilasabilecegimiz riskler
ve firsatlardir.

« = ._.L 1 -

{_.
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Satislarinin %30'dan fazlasi ihracattan olusan ve
ihracatini buytk oranda Avrupa llkelerine yapan
bir Uretici olarak Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasinin (SKDM) sektérimuizde
yaratabilecedi ek vergilerin yerel Ureticilerle
rekabette bizi dezavantajli konumda birakmasi
ihtimaline karsin SKDM kapsamindaki gelismeleri
yakindan takip ediyor, karbon emisyonlarimizi
dislrict adimlar atiyoruz.

Bu risklerin etkilerini azaltmak amaciyla;
verimliligi artiran enerji yatirimlari
gerceklestiriyor, tasarruf projeleri, c¢alisan
glivenligini artiracak uygulamalar ve galisan
bagliliginiglglendireninsan kaynaklari stratejileri
gelistiriyoruz. Uriin hafifletme calismalarimizia;
daha az hammadde ve enerji kullanarak tretim
yapmay! ve Urdn karbon ayak izini minimuma
indirmeyi amaclyoruz.

GCA'da

Siurduriilebilirlik

Risk ve Firsat
Yonetimi

Kurumsal stratejimizi dodru  yonlendirmek
amaciyla; faaliyetlerimizin, ic ve dis etkenlerden
kaynaklanabilecek olumlu veya olumsuz
etkilerini cevresel, sosyal ve ekonomik acidan
dederlendiriyoruz. Buetkilerden kaynaklanabilecek
potansiyel riskleri ve firsatlar bitincil bir bakis
acisityla en iyi sekilde ydnetmeye calisiyoruz.
Kaynak verimliligi ve yonetimi, cevresel etkilerin
azaltmi, enerji dontsimui gibi sektérimize
0zgl kisitlar ile paydas beklentileri, ulusal ve
uluslararasi didzenlemelerden kaynaklanan
etkileri is modelimiz igin hem risk hem de firsat
potansiyeli olarak goriyoruz. Bu kapsamda
surdurulebilirlik  konularini  risk ve firsat
baglaminda degerlendiriyor, belirledigimiz esaslar
dogrultusunda derecelendirme ve 6nceliklendirme
yaparak 6nem derecesi yliksek olanlan stratejik
karar alma sureclerimize entegre ediyoruz.

Kurumsal stratejimizi
dogru yonlendirmek
amaciyla; faaliyetlerimizin,
ic ve dis etkenlerden
kaynaklanabilecek

olumlu veya olumsuz
etkilerini cevresel, sosyal
ve ekonomik acidan
degerlendiriyoruz.
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Cam Kirigi Tedariginde Yasanan Aksakliklar

Cam kingitedariginde yasanan aksakliklar sebebiyle
hedefledigimiz cam kirigi kullanim seviyesine
ulasamama riskimiz bulunmaktadir. Bu durum,
dodal kaynak tlketimimizin artmasina sebep
olmakta ve karbon ayak izimizi azaltma hedefimizi
gerceklestirmemize engel teskil etmektedir. Geri
kazanilmis malzeme yerine dogal kaynak kullanimi
ve harmandaki cam kirngi oranindan kaynakli
olarak enerji tiketimimizi dustiremememize,
cevresel etkimizi azaltamamamiza ve
musterilerimizin  strdurilebilirlik  beklentileriyle
uyum saglayamamamiza neden olabilmektedir.

Nasil Yonetiyoruz? Riski proaktif bir sekilde
yonetmek icin cam kinginda guvenlik stogunu
ylksek seviyede tutuyoruz. Bu onlem dodal
kaynak tiketimimizin azalmasini saglamasinin
yani sira Uretim faaliyetlerimizin strekliligini
korumamizi saglamaktadir. Alternatif cam kiridi
tedarikgilerini arastiriyor ve tedarikci cesitliligimizi
artirma calismalarimiza devam ediyoruz. Ekomat
gibi projelerle geri dénisum oranlarimizi artirmayi
hedefliyor, ayni zamanda geri doéniasim bilincini
gelistiren projelerde yer aliyoruz. Yasa yapicilarin
uygulamaya alacagi Depozito Yonetim Sistemi
(DYS) gibi duzenleyici gelismeleri yakindan
takip ediyor, olasi firsatlari degerlendirmeye
hazirlaniyoruz.

Enerji Yogun Bir Sektorde Faaliyet Gosterilmesi

Enerji yodun bir sektdrde faaliyet gosterilmesinin
hem operasyonel sirekliik hem de c¢evresel
surdurulebilirlik  acgisindan  6énemli  boyutlari
bulunmaktadir. Enerjide disa bagimlilik dolayisiyla
enerji arzinda yasanabilecek kesintiler, Uretim
sureglerinde aksamalara yol acma potansiyeline
sahiptir. Ayrica, fosil yakitlardan Uretilen enerjinin
kullanimi, karbon ayak izimizi artirmakta ve
surdurulebilirlik hedeflerimizin édninde dnemli bir
engel teskil etmektedir.

Nasil Yonetiyoruz? Kurumumuzun stratejik
hedeflerinde kaynak kullanimini azaltacak ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina erisim imkani
saglayacak sistemlerin devreye alinmasini
kararlastirdik. Bu dogrultuda tesislerimizin gatilarina
kurulmakta olan glines enerjisi santralleri (GES) ile
elektrik temininde disa badimlihdimizi azaltmayi
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ve yenilenebilir enerji kullanimina gecmeyi
hedefliyoruz. Bununla birlikte, temiz enerji kullanimi
igin alternatif yakit arastirmalarini sirduriyoruz.

Beklenmeyen bir enerji kesintisine karsin alternatif
yakit stogunu ve Uretim devamhhdini saglayacak
guc kaynaklarini hazirda bulunduruyoruz.

Karbon Diizenlemeleri Nedeniyle Artan Ticari
ve Operasyonel Yiikiimliiliikler

Karbon dizenlemeleri nedeniyle artan ticari ve
operasyonel yUkimllliklerden dogabilecek,
ozellikle ihracat yaptigimiz Ulkelerde uygulamaya
alinan veya alinmasi planlanan duzenlemelerin
etkileri, sirketimiz icin ek finansal ve operasyonel
yuUkler getirebilmektedir. Bununla birlikte, karbon
ayak izi ylksek olan uretim siregleri, misteri
surdirtlebilirlik hedeflerinden uzaklasmaya ek
olarak musteri kaybi riski de barindirabilmektedir.

Nasil Ydnetiyoruz? Karbon salinimina bagl
yaptirimlari ve dizenleyici gelismeleri yakindan
takip ediyoruz. Kurdugumuz slrdurdlebilirlik
yapisiyla karbon ayak izimizi azaltmaya yoénelik
calismalarimizi strdlrdyor, bu alandaki stratejik
adimlarimizi planliyoruz. Kiresel  Olgekteki
karbon dizenlemelerine uyum sadlarken hem
rekabet glclimuizi korumayl hem de c¢evresel
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi hedefliyoruz.

GCA'da

Sirdiiriilebilirlik

insan Odakh Yaklasimlarimiz

Dedisen ve gelisen dinyanin beklentileriyle
uyumlu olarak, en kiymetli kaynadimizin
insan oldugunun bilinci ile insani odaga alarak
kurguladigimiz stratejik is modellerimiz calisan
refahini, baghhgini ve verimliligini artirmaktadir.

Nasil Yonetiyoruz? Dijital déndisimin bir
parcasi olarak insan odakli is modelimizi
kurumumuzun tim katmanlarina vyayiyor,
tercih edilen isveren olmak icin uygulamalar
gelistiriyoruz. ISG kdiltirinin kurum kiltiri
haline getirilerek saglkli ve glvenli galisma
ortamlari olusturmak icin yasal mevzuatin
Otesine gecen iyi uygulamalar hayata
gegiriyor, “Ayin/Yilin ISG Calisan!” gibi tesvik
mekanizmalari ile glvenli davranisi ve
farkindahdi artirmayi hedefliyoruz. Yetkinlik
odakli editim programlari, liderlik gelisim
programlari, yiksek lisans ve doktora izinleri
ve Oneri 6dul sistemi gibi galisanin fikirlerinin
deder gordugu sistemler ile calisanlarin hem
kendilerine hem de is sureclerine olan katkisini
en ylUksek seviyeye cikarmaya calisiyoruz.

Sirdiiriilebilirlik ve Dongiiselligin Onem
Kazanmasi

Sudrdarilebilirlik ve dénglsel Grin ve hizmetlerin
giderek daha fazla 6nem kazanmasi, sektérimiiz
icin 6nemli firsatlari beraberinde getirmektedir.

Nasil Yonetiyoruz? Sektorel bilgi birikimimizi
artirmak, bu alandaki firsat ve gelismeleri yakindan
takip etmek amaciyla FEVE, CEVKO, ASD gibi
kurum ve kuruluslarla is birlikleri yUrttiyor ve
sektérimiizde onci olacak uygulamalari hayata
geciriyoruz. Bununla birlikte, yeniden doldurabilir sise
projelerimiz ile dongusellige katkida bulunuyoruz.

Sirdiriilebilir Teknolojilerin Gelistirilmesi

Enerji  verimliligi yuksek Uretim teknolojileri
yatinmlarinin hayata gecirilmesi, cevresel etkilerin en
aza indirilmesi ve kaynak tiketimlerinin azaltiimasi
agisindan 6nemli bir firsat alani yaratmaktadir.

Nasil Yénetiyoruz? Onemli kaynak tiiketimlerimiz
icerisinde olan firinlarimizda atik 1si geri kazanim
sistemleri sayesinde, firnn atik gazlarini kullanarak
yakma havasini isitiyor ve enerji tlketimimizi ve
olusacak karbon emisyonunu en aza indirgiyoruz.
Tedarikgiler ve teknoloji gelistiricilerle kurdugumuz
glclt iletisim agdlar ve sektorel fuarlara aktif
katihmimiz sayesinde bilgimizi gtincel tutuyoruz.
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Onceliklendirme
Analizi

Cok Yiiksek Oncelikli

@ Su Yonetimi

GCA Operasyonuna Oncelikli Etkileri

PP Oncelikli

@ Sorumlu Atik Yénetimi

@ iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

@ Enerji Yonetimi

@ Uriin Givenligi ve Kalitesi

@ Calisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi
@ Dijitallesme

@ is Etigi ve Uyum @ is Saghg

ve Guvenligi

@ Ar-Ge ve inovasyon

Gok Yiiksek Oncelikli

Paydas Degerlendirmeleri ve Karar Almalari Uzerindeki Etkileri

GCA olarak sirdurulebilirlik yolculugumuzu
bilimsel temellere dayandirarak sekillendiriyoruz.
Bu kapsamda, stratejik yoénimuzl belirlerken
oOnceliklendirme analizini rehber ara¢ olarak
benimsiyor; klresel gelismelerle uyumlu, giclu
ve katilimc bir yapi olusturuyoruz.

Deder zincirimiz boyunca olusan sosyal ve
cevresel etkileri detayli sekilde analiz ediyor,
karar alma sireclerimize bilimsel bir temel
kazandiriyoruz. Bu silrecte GRI Standartlar,
Birlesmis Milletler Sirdurilebilir  Kalkinma
Amaclar (SKA) ve iyi uygulama o6rneklerinden
yararlaniyor; AA1000 Paydas Katilim Standardi
cercevesinde ylrittigimuz analizle stratejimizi
daha kapsayici hale getiriyoruz.
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2023 vyilinda 156 paydasimizin katkisiyla
ylUrtttigumuz analiz sonucunda, GCA'nin
surdirulebilirlik 6nceliklerini yansitan 16 temel
konu bashgini belirledik. Onceliklendirme
slirecinde yalnizca paydas gorislerini degil,
ayni zamanda kurumsal stratejimizi, etik
degerlerimizi, sektérel dinamikleri ve ulusal-
uluslararasi taahhttlerimizi de dikkate aldik.

Tim bu bilesenleri harmanlayarak
suardurdlebilirlik  stratejimizi  yapilandiriyor,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi
bitlncilbiryaklasimlayénetiyoruz. GCAolarak,
dogadan aldigimiz ilham ve paydaslarimizdan
aldigimiz glcle daha yasanabilir bir gelecege
katki sunmaya kararhyiz.

GCA'da

Siurduriilebilirlik

Paydas
Katilhimi

GCA olarak surdaralebilirlik  yaklasimimizi
paydaslarimizla kurdugumuzgigcli baglar Gzerine
insa ediyoruz. Onlarin beklenti ve ihtiyaglarini
anlamayr ve bu dodrultuda is slreclerimizi
sekillendirmeyi, kurumsal sorumlulugumuzun
temel unsurlarindan biri olarak gériyoruz.

Bu vyaklasim; cevresel, sosyal ve ydnetisim
(ESG) risklerinin  ydnetiminden toplumsal
faydayr Onceleyen projelere kadar bircok
alanda bize rehberlik ediyor. Paydaglarimizla
olan iletisimimizi karsilikli gliven ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda surdiriyor, yalnizca bilgi
aktarmakla kalmayip, onlarin goruslerini karar
alma slreclerimize dodgrudan dahil ediyoruz.
Bu etkilesimi kurum kultirimuazidn ayrilmaz bir
parcasi haline getiriyoruz.

Tedarik zincirinden musteri deneyimine, calisan
memnuniyetinden toplumsal katki projelerine
kadar her alanda birlikte dustntyor, birlikte
Uretiyoruz. Duzenli olarak gercgeklestirdigimiz
analiz ve dederlendirmeler sayesinde paydas
beklentilerini yakindan izliyor, slreglerimizi bu
dogrultuda gelistiriyoruz.

GCAolarak, timissureclerimizde paydaslarimizin
sesine kulak veriyor; birlikte dederyaratarakdaha
adil, kapsayici ve surdirilebilir bir gelecege katki
sunmay! amacgliyoruz. Cahlsanlarimiz, beklenti
ve sikayetlerini, sirketimizde yer alan dilek ve
temenni kutulari aracihdiyla paylasabiliyor.
Ic paydaslarimizdan gelen sorun ve &nerileri,
gercgeklestirdigimiz Calisan Memnuniyet Anketi
aracihdiyla iki yilda bir dederlendiriyoruz.
Oneri ve sikayetler konusundaki raporlama ise
dogrudan Yonetim Kurulu'na iletiliyor.

(i
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Misterilerimize sundugumuz hizmetlerde
yliksek memnuniyet saglamak ve
musteri sadakatini glglendirmek temel
onceliklerimizdendir. Bu  dogrultuda,
her yil dizenli olarak performansimizi
dederlendirmek igcin mdusgsterilerimizle
Net Tavsiye Skoru (NPS) goérismeleri
gergeklestiriyoruz. NPS; musterilerimizin,
sirketimizi veya markamizi
baskalarina tavsiye etme olasiliklarini
dederlendirerek misteri memnuniyetini
ve sadakatini dlcmemize olanak taniyan
onemli bir performans gostergesidir.
NPS calismalariyla edindigimiz veriler
Isiginda  miusteri  deneyimini  analiz
ediyor ve hizmet kalitemizi daha da
ileriye tasiyacak stratejik iyilestirmeleri
hayata geciriyoruz.  Mdusterilerimizle
olan diyalogumuzu strekli canli tutarak,
aramizdaki glven iliskisini derinlestiriyor
ve uzun vadeli hedeflerimize daha saglam
adimlarla ilerliyoruz.

27



r""‘f &

S 2024

\)J

SUrdurulebilirlik Raporu

Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katkilar

Surduralebilirlik yaklasimimizi, Birlesmis 2023 yilinda gerceklestirdigimiz
Milletlerin  Strdartlebilir  Kalkinma Amaclar onceliklendirme analiziyle stratejik
(SKA) ile uyum icinde sekillendiriyoruz. Herkes strdurdlebilirlik odagimizi  netlestirdik. Bu
icin saglkli, adil ve kaliteli bir yasami desteklemek, analiz dogrultusunda, Birlesmis Milletler’in
iklim krizine karsi etkin micadele vermek 2030 Gundemi ile 6rtisen 10 o6ncelikli SKA'ya
ve sorumlu dretim-tiketim ahlskanlklarini yonelik somut ve olcllebilir adimlar iceren
yayginlastirmak gibi kiresel dncelikleri kurumsal eylem planlar olusturduk.

sorumlulugumuz olarak benimsiyoruz.

Is Etigi ve Uyum

.
C
.

Kurumsal klltirimlzin temel taslarindan biri olan is etigi ve uyum, sirket genelinde

benimsenen etik ilkelere, diizenli ic denetimlere ve suistimal izleme mekanizmalarina

dayali olarak giivence altina alinmaktadir. Etik ihlallerin 6niine gecerek is strekliligini ke ke
koruyor; ayni zamanda sektorel slirdirtlebilirlik inisiyatiflerine aktif katihm sadlayarak

iyi uygulamalarin yayginlastiriimasina ve sektdériimizde 6rnek teskil etmeye katkida

bulunuyoruz.

Ar-Ge ve Inovasyon

Rekabet glicimuzi artirirken surdartlebilirligi de destekleyen Ar-Ge ve

inovasyon faaliyetlerimiz, yeni nesil Grin ve teknolojilerin gelistiriimesine e [ee el e
odaklanmaktadir. Inovasyon kiltirind yayginlastirmak ve Ar-Ge yatirimlarimizi f/l' & QO @
artirmak yoluyla hem gevresel hem de ekonomik fayda yaratmayi hedefliyoruz. .

Su Yonetimi

Dogal kaynaklarin korunmasi kapsaminda su yodnetimine 6ncelik veriyoruz.
Su tlketimini azaltmaya yoOnelik hedefler belirliyor, projeler gelistiriyoruz

& ! ' R it 6 S 12 Picne™ [ 13 o
Surduralebilir Gretim anlayisimiz dogrultusunda; kapali gevrim sistemlerle Py
atik suyu geri dénustirerek yeniden kullaniyoruz. We E QO

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Girok Akademi binyesindeki yetkinlik odakli egitim programlariyla calisanlarimizin

kisisel ve mesleki gelisimlerini destekliyor, insan kaynagimizi giglendirerek kurumsal

basarimizi pekistiriyoruz. Egitim ve sosyal haklara erisimi desteklerken, toplumsal 4 T
cinsiyet esitligini tesvik ediyor; 6zellikle kadin calisanlarin is glicine katilimini artirmaya

oncelik veriyoruz. Ayrica calisanlarimizin bireysel hedeflerine, sirdurdlebilirlik . .
hedeflerini entegre ederek bu surece tim ekibimizi aktif olarak dahil ediyoruz.

Dijitallesme

Uretim slreglerimizi dijital teknolojilerle dénustiirerek verimliligi  artiriyor,
stirdrulebilirligi destekliyoruz. Goéruntl isleme, yapay zeka ve veri analizi gibi
c6zimlerle gevresel etkilerimizi azaltiyor, kaynak yénetimini daha etkin hale getiriyoruz.

ol
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Amacimiz yalnizca c¢evresel ve sosyal seferber ediyor; belirledigimiz o6ncelikleri
etkilerimizi yonetmek degil; ayni zamanda surdirtlebilir  kalkinmanin temel yapl
is yapis bicimimizi klresel surdirilebilirlik taslariyla uyumlu hale getiriyoruz. Daha
hedefleriyle bitlnlestirerek uzun vadeli deger adil, yasanabilir ve direngli bir gelecek igin
yaratmaktir. Kaynaklarimizi, uzmanligimizi ve kararhlikla calisiyoruz.

tim is glicimizi bu amaclar dogrultusunda

iklim Degisikligi ile Miicadele

Iklim krizine karsi miicadelemizi, karbon emisyonlarinin azaltiimasi, yenilenebilir
enerji kullanimi ve enerji verimliligi uygulamalariyla somut hale getiriyoruz. Bu
cabalar, surdirilebilirlik stratejimizin merkezinde yer aliyor. O L 4

12 W™ 13 fi

is Saghg: ve Giivenligi

Galisanlarimizin saghdini ve givenligini korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.
Surekli iyilestirilen glivenlik politikalari, dliizenli egitimler ve uygun ekipmanlarla
giivenli bir calisma ortami sagliyoruz. iISG sireclerine uyum saglayan ve siireg
gelisimine katki saglayan calisanlarimizi “Ayin/Yiin ISG Calisani” sistemiyle
ddillendirerek kurumumuzda ISG kultiriini gelistiriyor, calisanlarimizi bu konuda
tesvik ediyoruz.

Enerji Yonetimi

Enerji verimliligini artirmak ve karbon ayak izimizi azaltmak amaciyla
cesitli projeler yuratiyor, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirnm yapmayi
onceliklendiriyoruz. Bu calismalar, surdurulebilir Uretim hedeflerimizie
dogrudan baglantilidir.

T N =2
/>l noi l 4d
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Sorumlu Atik Yonetimi

Atiklarin geri doéntsimui, yeniden kullanimi ve cevreye duyarli bertaraf
yontemlerinin uygulanmasiyla dogal kaynaklari korumayi hedefliyoruz. Tim atik
yonetimi slireclerimizi stirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyoruz.

T BB
QO @

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

cevresel performansimizin da bir gostergesi olarak goriyor, ylksek kalite ve

Uriin kalitesini yalnizca misteri memnuniyetinin degil, ayni zamanda g unme
givenlik standartlarina uygun Urunler Gretiyoruz.
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Siurdurilebilirlik
Hedefleri

GCA olarak surduridlebilirligi, kurumsal
stratejimizin temel vyap!r taslarindan biri
olarak goriyor; tim faaliyetlerimizi
Birlesmis Milletler’in Sirdurilebilir Kalkinma
Amagclari (SKA) ile uyum iginde yuritmeye
0zen gosteriyoruz. Cevresel sorumluluk,
toplumsal katki ve seffaf  ydnetisim
anlayisiyla sekillendirdigimiz strdarilebilirlik
yaklasimimiz, uzun vadeli deder yaratmayi
hedefleyen bltlincul bir modele dayaniyor.

iklim degisikligiyle miicadele, dogal kaynaklarin
korunmasi ve toplumsal refahin artiriimasi
gibi alanlarda somut ve Oo&lgllebilir hedefler
belirliyoruz. Karbon emisyonlarinin azaltilmasi,
yenilenebilir  enerji  kullanimi,  ddngusel
atik yonetimi, toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi ve is saglidi ile guvenliginin
glglendirilmesi bu hedeflerin basinda geliyor.

Bu dogrultuda:

» Enerji verimliligini  sistematik olarak
artinyor,

> Geri doénlsim uygulamalarini Uretimden
ybnetime kadar tiim sireclerimize entegre
ediyor,

> Dijitallesme odakl slreg iyilestirmeleriyle
kaynak kullanimini optimize ediyoruz.

Ayrica, calisanlarimizin  gelisimini  sdrekli
destekleyen uygulamalarn hayata geciriyor;
tedarik zincirimiz genelinde sirdirilebilirlik
performansini  dlgerek sorumlu is vyapis
bicimlerini yayginlastiriyoruz.

Surduralebilirlik uygulamalarimizin kurumsal
sureglerimize entegrasyonunu saglamak
amaciyla, performans degerlendirmesine
surddrilebilirlik konularini da dahil ediyoruz.
Cam kindi tedarik oraninin artirilmasi, spesifik
enerji tiketiminin azaltilmasi ve kadin galisan
oraninin ylkseltilmesi gibi sardarilebilirlige
yonelik bireysel hedefleri, ilgili mudarliklerin
hedef karnelerine tanimladik ve her yil dizenli
olarak takip ediyoruz.
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2025 yilinda Bilim Temelli
Hedefler Girisimi'ne
(SBTi) katilmayi
planhyoruz.

Deger yaratan, yenilikgi
ve sorumlu bir gelecegi
paydaslarimizin da
destegini alarak
kararhhkla insa ediyoruz.

GCA'da
Siurduriilebilirlik

GCAl 2030 Hedefleri

GCA olarak 2030 vizyonumuzu, cevresel sorumluluk, gulgli ydnetisim
ve toplumsal etki ekseninde sekillendiriyoruz. Kuresel surdirilebilirlik
glindemiyle uyumlu bu hedeflerle sadece kendi performansimizi degil; is yapis
bicimimizi ve paydaslarimizla olan iliskilerimizi de dontistirmeyi amacgliyoruz.

Belirledigimiz bu hedeflerle surdurilebilirligi is stireglerimize entegre ediyor,
cevre ve toplum icin surdurilebilir fayda yaratmaya devam ediyoruz.

Cevre @

| Emisyon Azaltimi: Emisyonlarimizi 9/030 oraninda azaltmak.

| Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Enerjimizin %03 0'unu yenilenebilir
kaynaklardan saglamak ve %07 eneriji tasarrufu elde etmek.

| Cam Kirigi Kullanimi: Uretimde cam kingi kullanim oranini %35 cikarmak.

| Atik Yonetimi: Atiklarimizin ©%080'ini geri dénustirmek.

)

Yonetisim V=Y

Tedarikgi Performansi: Tedarikgilerimizin %060 nin surdirdlebilirlik performansini
dederlendirmek.

Yetkinlik Gelisimi: Kisi basina yilda 50 saat egitim ile calisan gelisimini desteklemek.

is saghg ve Giivenligi: 0" is kazasi hedefiyle glivenli bir galisma ortami saglamak.

Toplum %

Geri Doniisiim Sistemleri: Uretim yapilan sehirlerde yerel geri dbniis'um sistemlerini
desteklemek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 2023 yilina kiyasla kadin (beyaz yaka) galisan sayisini
2 katina ckarmak.
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Uyeliklerimiz ve

Sektorel Is Birliklerimiz

Uyesi oldugumuz dernekler ve federasyonlar,
sektordeki  etkinligimizi ve sayginhigimizi
artirmanin 6tesinde, endistri standartlarinin
belirlenmesinde ve gelistiriimesinde aktif rol

koruma alanlarinda ©6ncli adimlar atiyoruz.
Uyeliklerimiz ayni zamanda; cesitli ulusal ve
uluslararasi platformlarda daha genis bir ada
sahip olmamiza, is birlikleri gelistirmemize ve

almamizi  saghyor. Uyeliklerimiz sayesinde,
sektdrdeki yenilikleri ve en iyi uygulamalar
yakindan takip ediyor, strdlrilebilirlik ve cevre

sektorel politikalarin sekillendirilmesinde s6z
sahibi olmamiza katkida bulunuyor.

Uyesi Oldugumuz Dernekler

Yénetim Kurulu Uyesi Oldugumuz Dernekler

Ambalajli Su Ureticileri Dernegi (SUDER)

Ulkemiz genelinde Ambalajli Su Ureticilerinin ve Ambalajli Su
Sektdrune yodnelik faaliyet goésteren tedarikgi kuruluslarin bir araya
gelerek olusturduklari sektérel bir sivil toplum o6rgidtd olan SUDER
uyesiyiz.

SUDER

-
GCA olarak, FEVE - Avrupa Cam Ambalaj Ureticileri Federasyonu’nun

yonetim kurulu Gyesiyiz. FEVE, Avrupa cam ambalaj sektérin

temsil eden bir organizasyondur ve FEVE uyesi sirketler, yillik

toplamda 80 milyardan fazla cam ambalaj lretmektedir. Bu

federasyon, Avrupa genelinde camin sirdurtlebilir ve cevre dostu FEVE
bir ambalaj malzemesi olarak kullanimini tesvik etmede 6nemli bir '
rol oynamaktadir. FEVE'nin girisimleri arasinda geri dontdsimun

tesvik edilmesi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve cam Uretim
surecinde yenilikci cdzimlerin desteklenmesi yer almaktadir. Ayrica,

Tiirkiye Maden Suyu Ureticileri Dernegi (MASUDER)
Turkiye'deki maden suyu tiketimini artirmak, tiketiciyi bilinglendirmek
ve sagdlikl secgimleri tercih etmelerine katkida bulunmak amaciyla
kurulmus olan MASUDER'in Uyesi ve destekleyicisiyiz.

The European Container
Glass Federation

masuder

Turkiye Maden Suyu Ureticileri Dernegi

mevcut ve gelecek dizenlemelere iliskin sanayi pozisyonlarini

desteklemek amaciyla kamu iliskileri stratejilerini belirlemektedir. siirdiiriilebilirlik Akademisi

Is diinyasinda daha iyi bir gelecedi sekillendirmek icin etkili olmak ve
bu yolda dedisim ve dénisim yaratmak lGzere galisan Surdurilebilirlik
Akademisi’'nde Uye olarak yer aliyoruz.

SURDURﬂLEBiLiARLiKv
AKADEMISI
SUSTAINABILITY ACADEMY

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD)

Turkiye'deki 6nemli ambalaj sanayicilerini 1992 vyilindan beri
blinyesinde bir araya getiren Ambalaj Sanayicileri Dernegi’nin
(ASD) yonetim kurulu Gyesiyiz.

Amerikan Seramik ve Cam Toplulugu

(American Ceramics Society-ACerS)

GCA olarak global Uyeliklerimize bir yenisini daha ekleyerek 2024
yllinda Amerikan Seramik ve Cam Toplulugu (American Ceramics The

Society-ACerS) kurumsal Uyesi olduk. ACerS, 1898'den bu yana égﬁrgpﬁgn /
kiresel cam ve seramik toplulugunun merkezi ve bu malzemelerin Society ‘&

GCA olarak, ambalaj atiklarinin ekonomik ve diizenli geri kazanimi St uygulamalar konusunda en guvenilir kaynaklardan biridir. Uluslararasi
igin sanayi, yerel ybnetim ve tiiketicilerin katki ve katilimlari ile OCFEV'KO Uygulamali Cam Bilimleri Dergisi'nin (International Journal of Applied
stirduiriilebilir bir geri kazanim sisteminin gelistirilmesine yardimci S Glass Sciences) de igerisinde bulundugu 4 global derginin yayincisidir.

T Bu Uyelik ile bilimsel gelismeleri yakindan takip etmeyi ve sektérimuz

olmak amaciyla kurulan CEVKO'nun y6énetim kurulu tyesiyiz. !
adina katki sunmay! sirdirecegiz.
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GCA 2024

Olmak igin

Dogaya Dost
Olmak Icin

Dogadan ilham aldik, ciinkii doga bize siirdiiriilebilirligin 6ziinii gésteriyor: uyum, denge,
yenilenme ve siireklilik. GCA olarak, bu ilhamla is yapis bicimlerimizi sekillendiriyor; cam
ambalaj iiretiminde kaynak verimliligini artiran, cevresel etkiyi en aza indiren bir yaklasim

benimsiyoruz.
One cikanlar
Kapsam 1 ve 2 toplaminda Urtinlerimizin paketlenmesinde DonUsll plastik paletlerin
8.544 tOI:I CO, emisyon kullandigimiz plastik kullanimi ile 2024 yilinda
azaltimi saglayarak, bu_ naylonlarin gramajlarinin 21.714 adet tahta
kategorilerde 6nceki yila gére azaltilmasi sonucunda paletin kullaniminin éniine
%05,4 oraninda emisyon 24 ton plastik kullaniminin gecerek 1.551 adet
azalumi gergeklestirdik. onune gegtik. agac kesilmesini engelledik.
Galisan servislerinde gergeklestirdigimiz Enerji verimliligi galismalariyla ise
optimizasyonla 11.904 kg co- 755.285 kWh

emisyonunun dnlne gectik. enerji tasarrufu sagladik.
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Iklim ve
Cevre YOonetimi

Iklim degisikliginin etkilerinin giderek arttigi,
dogal kaynaklarin ise hizla tikendigi ginimtzde;
cevresel surdurilebilirlik adina daha dikkatli ve
bilingli adimlar atmamiz gerektigine inaniyoruz.
Bu baglamda, iklim degisikliginin cevre, insan
saghgi, ekonomi ve dodal kaynaklar Gzerindeki
olumsuz etkilerine karsi aldigimiz 6nlemlerle
hem mevcut etkileri minimize etmeyi hem
de gelecekteki risklere karsi hazirlikli olmayi
amagliyoruz.

GuUnUmuzin hizla dedisen kosullarina uyum
saglamak icin klresel ve ulusal dizeydeki en
guncel verileri strekli takip ediyor, cevresel
hedeflerimizi ve politikalarimizi bu verilere goére
yeniliyoruz. Hedefimiz, degisen iklim kosullarina
uyum saglamak ve bu sliregte iklim Uzerindeki
olumsuz etkilerimizi en aza indirgemek. Bu
dogrultuda, uluslararasi alanda kabul goéren ilke
ve uygulama érneklerinden faydalanarak, basaril

36

2024 yilinda cevre
harcamalarimiz 2023’e

kiyasla %024 oraninda
artmistir.

projeler gelistirmeyi strdlrlyoruz. Daha etkili ve
verimli gézimler gelistirmek icin gevre alanindaki
harcama ve yatirmlarimizi artiriyoruz.

iklim degisikligi ve cevre yénetimi alanindaki
kararlihgimizi  pekistiriyor, strdtrilebilir  bir
gelecek igin Uzerimize disen sorumluluklar
yerine getirmeye devam ediyoruz. Bu baglamda,
yalnizca iklim degisikliginin mevcut etkilerini
en aza indirgemekle kalmiyor, ayni zamanda
gelecekteki olasi risklere karsi proaktif bir
yaklasim sergiliyoruz.

Dogaya Dost

Olmak igin

Karbon Notr Hedefimiz

Cevreyi yalnizca bugiiniin degil, gelecegin
de en degerli hazinelerinden biri olarak
gorilyoruz. Tiim canlilarin ortak yasam
alani olan gevrenin, gelecek nesillerin
de faydalanabilecegi sekilde korunmasi

gerektigine inaniyor; bu dogrultuda
sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
kararhhikla calisiyoruz.

Cevre mevzuatinin gereklerini yerine getirmeyi
ve hatta bu gerekliliklerin 6tesine gegmeyi,

Cevre  yonetim  sistemimizi  strekli ve
surdardlebilir sekilde gelistirmeyi,

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
cevresel kirlenmeyi 6nlemeyi, atiklari kaynaginda
azaltmayi, mumkin oldugunca geri kazanmayi;
geri kazanimi mimkin olmayan atiklari ise
gevreye zarar vermeden bertaraf etmeyi veya
ettirmeyi,

Cevreyi koruma prensibimizi; bdlgemize,
Ulkemize ve diinyaya yaymayi,

Tum paydaslarimiza gevre bilincini asilamayi ve
cevresel duyarllik konusunda érnek olmayi,

Enerji ve malzeme kullaniminda verimliligi
artirarak, Uulke kaynaklarinin daha etkin
kullaniimasini,

Yeni Urlin, proses ve faaliyetlerimizin cevre
Uzerindeki etkilerini sidrekli kontrol altinda
tutmayi, bu etkileri en aza indirmeyi,

Cevreye zarar verebilecek istenmeyen bir
durum meydana geldiginde, durumu ilgili resmi
kurumlara bildirmeyi; cevresel etkileri ortadan
kaldirmak ya da azaltmak adina bu kurumlarla
is birligi icinde hareket etmeyi taahhit ediyoruz.

Avrupa Cam Ambalaj Ureticileri
Federasyonu (FEVE), cam ambalaj
sektérini 2050 yilina kadar tamamen
karbon noétr hale getirerek doéngusel
Uretim anlayisiyla sirdirtlebilir ambalaj
¢bzUmleri sunmayr amagliyor. YoOnetim
Kurulu (yesi olarak, FEVE tarafindan
yurdatilen iklim ve gevre odakh projeleri
aktif sekilde destekliyoruz.

GCA olarak 2050 yilina kadar karbon noétr
emisyon hedefine ulasma taahhidimiz
dogrultusunda, karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik calismalarimizi
sorumluluk bilinciyle strddriyoruz.

2024 yilistratejik planlamacalismalan
kapsaminda alinan stratejik karar
dogrultusunda iiriin portfoylimiizii
genisletirken siirdiiriilebilirlik
odaginda gelistirmeler ve
iyilestirmeler yapmanin yani sira
dongiisel ekonomiye katki saglamak
amaciyla, yeniden kullanilabilir su
siselerinin iiriin gamindaki oranini
kademeli olarak artirmayi planliyoruz.
Bu sayede kaynak verimliligini
iyilestirme, karbon ayak izini
azaltma ve tiiketici tercihlerindeki
siirdiiriilebilirlik odakh degisimlere
uyum saglamayi hedefliyoruz.

Uriinlerimizi paketledigimiz
ambalajlarda, yeniden kullanilabilir
¢coziimler ve daha c¢evre dostu
alternatifler iizerinde c¢alisiyoruz.
Bunlarin kullanimini artirmak
icin miisterilerimizle ve ambalaj
tedarikgilerimizle goriismeler
gerceklestiriyoruz.

Urtiniin minimum adirlikta,
maksimum kalitede
uretilebilmesi icin Gretim
surecine baslamadan 6nce
hafifletme calismalari
gerceklestiriyoruz. Uretim
surecleri boyunca bu
iyilestirme faaliyetlerine
surekli olarak devam
ediyoruz.
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Enerji ve Emisyon
Yonetimi

Iklim degisikliginin temel nedenlerinden biri
olan sera gazi emisyonlarinin azaltilmasinda,
sirketlerin  sorumluluklari glinimuizde daha
da kritik bir hal aliyor. GCA olarak, enerji ve
emisyon yonetimini vyalnizca bir zorunluluk
dedil, ayni zamanda cevresel ve toplumsal
sorumlulugumuzun bir pargasi olarak goériyoruz.
Iklim degisikligiyle miicadelede aktif bir rol
Ustleniyor; operasyonlarimizin gevresel etkilerini
azaltmak icin karbon ayak izimizi dislirmeye
ve enerji verimliligimizi artirmaya yodnelik
surekli iyilestirme esasli gcalismalar yurttdyoruz.
Bu kapsamda, ISO 50001 Enerji Ybnetim
Sistemi standartlari cergcevesinde gerekli tim
stregleri sistematik sekilde uyguluyor, enerji
performansimizi izleyerek strdlrilebilir sonuglar
elde etmeye odaklaniyoruz.

Sera Gazi Emisyonlari Birim

Kapsam 1 tCO,eq/t Briit Cam

Deder zincirimiz genelinde ortaya cikan tim
belirgin dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonu
kaynaklarinin envanterini olusturuyoruz. 2015
yilindan bu yana, Sera Gazi Emisyonlarinin
Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda her
yil emisyonlarimizi izlemek Uzere bir izleme
plani hazirliyor ve Sera Gazi Raporlarini (MRV
raporlamasi) T.C. GCevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlidi'na sunuyoruz. Ayrica,
2021 yilindan itibaren sera gazi emisyonlarimizi
yalnizca ulusal mevzuatla sinirl kalmadan; ISO
14064, GHG Protocol gibi uluslararasi standartlar
cercevesinde de hesapliyor ve bu alandaki
uygulamalarimizi kiresel dlcekte daha seffaf ve
strduarulebilir hale getiriyoruz.

2022 2023

Kapsam 2 tCO,eqg/t Briit Cam

Toplam

tCO,eq/t Briit Cam
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Faaliyetlerimizin her Operasyonel diizeyde etkin 2024 yih  Karbon Notr
asamasinda karbon ayak gézUmler gelistiriyoruz. Yol Haritasi kapsaminda,
izimizi azaltmaya yo6nelik Uygulamalarimizla sera gazi ylrattigamuiz enerji
somut adimlar atarken, emisyonlarimizi azaltmaya verimliligi ve  emisyon
Uretim sudreclerimizde de ve surdurilebilirlik azaltim calismalarimiz
strdurilebilirligi 6n planda hedeflerimize kararhlikla sonucunda kapsam 1 ve 2
tutuyoruz. Ornedin, cam ilerlemeye devam ediyoruz. sera gazi emisyonlarimizda
Uretiminde  kullandigimiz oraninda bir azalma
ana hammaddelerden biri gercgeklestirdik.

olan soda, sentetik ve dogal

soda olmak lzere iki ceside

sahiptir. Biz, Uretimimizde

dodgal soda kullanarak

karbon salinimini minimize

ediyor ve surdurdlebilir

Uretim hedeflerimize katki

sadlyoruz.

Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024

282.042 274.188

Toplam sera gazi emisyonlari ton CO,e 273.528

Y

39



-
3

L&l &

s

—~ N h Surdurilebilirlik Raporu
Y ) 2024

i,

Enerji yonetimimizi, ISO 50001: Enerji Yonetim
Sistemi cercevesinde sirekli olarak gelistiriyor ve
iyilestirmeye kararliikla devam ediyoruz. Enerji
verimliligini artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz
projelerle enerji tlketimimizi optimize ediyor,
ayni zamanda operasyonel sireclerimizde
surdurdlebilirlik ve maliyet avantaji saghyoruz.

Yenilenebilir enerji yatinmlarimizla temiz enerji
kaynaklari olusturmayr hedefliyor; fosil yakit
bagimliigini azaltarak cevresel etkilerimizi en
aza indirmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda, enerji

verimliligine yonelik teknolojik yenilikleri yakindan
takip ediyor, slreclerimize entegre ediyoruz.

Enerji performansimizi surekli iyilestirmek
icin somut hedefler belirliyor, bu hedefleri
dizenli olarak gbézden gegiriyor ve ulasilabilir
kilmak adina gerekli bilgi, kaynak ve teknik
altyapiyr sagliyoruz. Bu batlncul yaklasimla,
sadece enerji tasarrufu saglamakla kalmiyor;
ayni zamanda iklim degisikligiyle micadele ve
cevresel sorumluluklarimiz kapsaminda proaktif
bir enerji yonetimi kiltlri olusturuyoruz.

Enerji Verimliligi Cahsmalarimiz Kapsaminda Yapilan Iyilestirmeler

Enerji tiketimini azaltmak ve sistem verimliligini artirmak amaciyla gerceklestirdigimiz iyilestirme
calismalar sonucunda toplamda vyillik 755.285 kWh eneriji tasarrufu sagladik. Uygulamalarimiz

su sekildedir:

> Kompresorlerde, hava kacaklarini 6nlemek amaciyla conta dedisim periyotlarini optimize

ettik.

> Uretim hatlarinda, uygun noktalarda 3 kol yerine 2 kol kullanarak hem elektrik tiiketimini
azalttik hem de kullanilan ekipmanlarin 6mrini uzattik.

> Paketleme makinesinde kullanilan taban naylon isiticilarini, déner galisma prensibi yerine
sabit sekilde kullanarak galisma siresini azalttik.

- Hatlardaki genel hava kacaklarini minimize ederek basingli hava kaynakli enerji kayiplarini

onledik.

> Urinlerimizi Gzerine yerlestirdigimiz karton safyalarin ara seperatdr olabilmesi igin onlari
katlayan makinemiz, traymaker’larda yapilan ejektor dedisimi ile basingli hava tiketimini

azalttik.

- Yeni kullanilmaya baslanan daha uzun émurli damla yolu kaplamasi sayesinde, kaplamanin
sabitlenmesi igin kullanilan isitma firinlarinin kullanim sikhgini azaltarak enerji tasarrufu

sagladik.

> Kirlilik kaynakli hat ve pompa tikanikliklarini 6nlemek amaciyla seyyar bir temizlik Unitesini
devreye aldik; boylece tikanikliklar ve arizalarin 6nline gectik.

> Sekil alan durunleri tavlama firinina besleyen stacker cgubuklarinin sicaklikla genlesip,
blzlismesinin 6nlenmesinde havasiz tarak kullanimini devreye alarak enerji tasarrufu sagladik.

2024 yilinda toplam enerji tuketimimiz 459.730.530 kWh olarak gergeklesti.
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Atik Isi1 Kazani

Fabrikamizda bulunan borulu tip atik 1s1 kazani
ile baca gaz sicakliginin dismesini sadlarken,
sicak baca gazlarinin atik 1sisini geri kazaniyoruz.
Bu sistemde, ylksek sicakhktaki atik gazi kazan
borularinin icinden gegirerek, borularin dis
ylzeyindeki suyu isitiyoruz. Kazandaki su, bu
Isi sayesinde kaynama noktasinin biraz Uzerine
cikarak buhar-su karisimina donustyor. Olusan bu
buhar-su karisimi, borulu tipli bir boyler yardimiyla
fabrikada kullanilan sicak suyu isitiyor ve su-su isi
degistirici ekipmanla sivilar karismadan kalorifer
sistemindeki suyu isitiyoruz. Bu sayede fabrikanin
Isinma ve sicak su ihtiyacini atik 1si ile karsiliyor,
evsel dogalgaz tliketiminin artmasini engelliyoruz.
Ayrica, atik i1s1 kazanindaki su donglsinl kapali
cevrimde calisacak sekilde tasarladigimiz igin
sistemde sirekli bir su tiketimi olmuyor.

Eneriji verimliligini artirmaya yonelik
calismalarimizi; teknolojik iyilestirmeler, slreg
optimizasyonlart ve bilingli kaynak kullanimi
temelinde surdlriyoruz. Enerji performansini
etkileyen unsurlar sistematik olarak izliyor,
dederlendiriyor ve gerekli iyilestirme adimlarini
uyguluyoruz. Uretimden ekipman secimine,
proses tasarimindan bakim slreglerine kadar her
alanda surduaralebilir ve cevre dostu coéziimlerle
enerji tiketimimizi kontrol altinda tutuyoruz.

Egitim programlar ve bilinglendirme galismalariyla
calisanlarimizin enerji yonetim sistemi ve enerji
politikasi  konusundaki farkindahdini  artirmayi
hedefliyoruz. Dodal kaynaklari verimli kullanmayi,
ilgili taraflarla is birligi yaparak hammadde
icerisindeki cam kirndgi oranini ve cam geri
dénusimilnit artiracak projelere destek vermeyi
ve bu projelerde aktif rol oynamay politika olarak
benimsiyoruz.

Son doénemde yasanan kulresel gelismeler ve
enerji arzindaki dalgalanmalar nedeniyle GCA
olarak alternatif yakit kaynaklarina yoneldik.
Alternatif yakit kullanimindaki artis ve kapasite
kullanim oranlarindaki degisim, zaman zaman ton
bazl birim emisyon dederlerinde dalgalanmalara
yol acsa da bu durum uzun vadeli hedeflerimize
olan baghhgimizi dedistirmemektedir. 2030
strdurilebilirlik  hedeflerimiz ~ dogrultusunda
kararlilkla ilerlemeye devam ediyor, bu hedeflere
ulasmak icin gerekli tim adimlan atiyoruz.
2030 yilina kadar enerji ihtiyacimizin %30’unu
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamayi ve
emisyon miktarimizi %30 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz. Bu hedeflere ulasmak igin tim
is slreclerimizi gbzden geciriyor, surdirtlebilir
enerji ¢ozUmlerini is modelimize entegre ediyor
ve inovatif projeler gelistiriyoruz.

Fabrika catimiz Gzerine
kurulmasi planlanan Gunes
Enerjisi Santrali (GES) icin
fizibilite calismalarimizi 2024
yilinda tamamladik ve yatirm
onayini aldik. 2025 yilinda GES
projesinin tamamlanmasiyla,
yillik elektrik tiketimimizin
yaklasik %10‘unu yenilenebilir
enerjiden karsilayabilecegimizi
ongoruyoruz.

4(GR
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Kalite ve dayanimdan vazgecmeden dogru
agirliklandirmaya inaniyoruz. Bu sebeple
hem mevcut Uriin gamimizda hem de
yeni projelerimizde is ortaklarimiza

sundugumuz daha hafif alternatiflerle

sektoriamuzi daha stirdurdlebilir
kilmaya calisiyoruz. 2024  yilinda
gerceklestirdigimiz Urdn hafifletme
projelerimizle 763 ton cam tasarrufu
sagladik ve toplamda 863 ton CO2
esdedere tekabll edecek kadar salinimin
onlne gectik. Bu projeler 2025 yilinda
gerceklestirmeyi planladigimiz hafifletme
projelerimizicin de zemin olusturmaktac
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Sorumliu Atik
Yonetimi

Tiiriine Gore Atik Miktarlan Birim

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar

GCA olarak, camin tamamen geri DepOZitOIU palet SiStemini Toplam Atik

doénustirdlebilir yapisinin dénglsel ekonomi

agisindan stratejik bir 6neme sahip oldugunu kullanarak paletleri

biliyor ve bu dogrultuda Uretim sireclerimizi

sekillendiriyoruz. Déngiisel ekonomi prensipleri dOngusel S€E kilde yeniden
cergevesinde, lretim ve tiketim streglerimizde v . . . L ..
degerlendlrIYOr, ambaIaJ Bertaraf Yonetimine Gore

kaynak  verimliligini  artirmaya, atiklar

Birim

azaltmaya ve geri déonisim oranlarini en Ust 2 A= h Geri Kazanim Yolu ile Bertaraf

seviyeye ¢ikarmaya odaklaniyoruz. atlglnl minimuma Edilmesi Onlenen Atik Miktari ton

Bu kapsamda, Uretimde geri donusturtlmis |nd|r|Y0rUZ-

cami  hammadde olarak kullanarak hem

dodal kaynak tlketimini azaltiyor hem de

cevresel etkilerimizi en aza indiriyoruz. Cam ) Sifir Atik Yonetmeligi'ne uygun sekilde tim bilinglendirme faaliyetleri yuritiyoruz. Ayni
kingr kullanimini artirarak, cam Gretiminde a atiklarimizi  kaynaginda ayristiriyor, geri zamanda cevre bilincini guclendirmek ve
ihtiyac duyulan enerji miktarini dustrtyor dontstirdlebilir malzemeleri tekrar kullanim strdardlebilir uygulamalar tesvik etmek igin
ve karbon emisyonlarini azaltiyoruz. Yapilan sureglerine kazandirtyoruz. Geri dontsimdu dizenli olarak kurumsal cevre etkinlikleri
hesaplamalara goére*, hammadde yerine mimkin olmayan atiklari ise gevreye zarar gerceklestiriyoruz.

kullanilan her %10’luk cam kirngr yaklasik vermeden, yasal gereklilikler dogrultusunda .

%3 enerji tasarrufu ve %5 emisyon azaltimi bertaraf ediyoruz. 3/03?50’yllm?(kadar ca:\ Elrfl__lgl kullatl;nm oran:jnl
sagliyor. Bu kazanimlarin, enerji verimliligi . F 3 o3>'¢ cGlkarmayl hederliyor, bu sayede
dogrudan katki sundugunu degerlendiriyoruz. , konularinda calisanlarimizin ve paydaslarimizin surecglerimizin cevresel etkilerini en aza

farkindaligini artirmak amaciyla egitim ve indirmeyi amacliyoruz.
Ayrica, cam kiriginin Uretim slreglerimize
entegrasyonu sayesinde atik miktarini azaltiyor,
kaynak kullanimini optimize ediyor ve camin
cevreseldéngisinitamamlayaraksuirdirilebilir
Uretim modelimizi gliglendiriyoruz. Bu sirecin
etkinligini artirmak adina, tedarik zincirimizde
dénguselligi destekliyor ve is ortaklarimizla is
birligimizi strdiruyoruz.
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Cevreye verdigimiz 6nem dogrultusunda, asiri
ambalajlamayi azaltiyor; geri donisiumli, toksik
olmayan ve cevre dostu materyalleri tercih
ediyoruz. Bu kapsamda, urtin ambalajlarimizda
kalite  standartlarindan  6din  vermeden
gramaj azalumi uygulayarak hem kendi
operasyonlarimizda hem de is ortaklarimiz
nezdinde proaktif atik azaltimi sagliyoruz.
Depozitolu palet sistemini kullanarak paletleri
dongisel sekilde yeniden dederlendiriyor,
ambalaj atigini minimuma indiriyoruz. Seffaf
cam ambalaj uretiminde ise yaklasik %20
oraninda seffaf cam kingi kullanarak hem
hammadde tiiketimini azaltiyor hem de Uretim =
slireglerimizde surdurlebilirligi destekliyoruz.

* https://feve.org/wp-content/uploads/2016/04/FEVE-brochure- ! F="—
Recycling-Why-glass-always-has-a-happy-CO2-ending-.pdf
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C)eevico Ana Sponsorluklari

Yesil Nokta Sanayi Od

17 Aralik 2024 tarihinde Istanbul’da, CEVKO Vakfi tarafindan diizenlenen “Genisletilmis Uretici
Sorumlulugu (GUS) Konferansi ve Yesil Nokta Sanayi Odilleri” etkinligi; kamu, 6zel sektér,
sivil toplum kuruluslari ve akademik gevrelerin genis katilimiyla gercgeklestirildi. Cam ambalaj
sektdrinin 6nct markalarindan GCA olarak, bu anlamli organizasyonda Altin Sponsor olarak
yer almaktan biyuk gurur duyduk. Etkinlik kapsaminda, EKOMAT Geri Dénisim Projesi ile
Yesil Nokta Tesvik Odili’'ne layik géraldik.

Cleevun

Ueeveo

Genigletilmis Uretici Sorumiulugu Konferansi ve
Yesil Mokta Odilleri Téreni

Extended Producer Responsibility
Gonference and
{7 ARAUK ¢ GREEN DOT AWARDS CEREMONY
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Agaclandirma Calisma

GCA olarak, dodaya katki saglamak ve ormanlarimizi koruma bilincini yaymak amaciyla
onemli bir adim attik. 21-26 Mart Orman Haftasi kapsaminda, Ecording is birligiyle Mugla’da
cevre dostu ecoDrone teknolojisi kullanilarak kadinlar tarafindan tretilen 5.000 adet tohum
topunu dogaya biraktik. Ayrica, 10.000 adet tohum topu atisini da ilerleyen dénemde
gerceklestirmeyi planhyoruz. Bu calismayla hem cevresel sirdirilebilirlige hem de kadin
istihdamina katkida bulunduk.
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Su
Yonetimi

Su, dinya genelinde en dederli dogal kaynaklardan biridir ve
surdurulebilir su yonetimi cevresel surdurulebilirligin temel
taslarindandir. GCA olarak, su yonetimi stratejilerimizi hem
Turkiye'nin glincel su kaynaklari durumunu hem de kiiresel su
yOnetimi trendlerini dikkate alarak sekillendiriyoruz.

Turkiye'de su guvenligi ve kuraklik sorunlarinin giderek arttigini,
sel ve kuraklik gibi ekstrem doga olaylarinin su kaynaklari
Gzerindeki baskiyr artirdigini goézlemliyoruz. Bu durumun, su
kaynaklarinin etkin yonetimini iklim degisikligine uyum sirecinde
kritik bir 6ncelik haline getirdiginin farkindayiz. Tirkiye'de Su
Yonetimi Genel Mudurlagi’ntn yurattuga calismalari ve mevzuat
dizenlemelerini, su kaynaklarinin strdarilebilir kullanimi igin bir
rehber olarak kabul ediyoruz.

Kisi basina disen su miktarinin; nifus artisi, sehirlesme, sanayi
faaliyetlerinin yogunlasmasi ve iklim degdisikligi gibi etkenler
nedeniyle giderek azaldigini goériyoruz. Bu durumun, Turkiye'yi
su stresi altindaki Ulkelerden biri haline getirdiginin bilincindeyiz;
bu nedenle mevcut su kaynaklarini daha etkin, planli ve
strdurulebilir sekilde yonetmemiz gerektigine inaniyoruz.

GCA olarak, yalnizca yasal gereklilikleri yerine getirmekle
kalmayip, suyun verimli kullanimi konusunda proaktif bir yaklasim
benimsiyoruz. Tirkiye'nin 2030 yilina kadar su tiketimini %20
oraninda azaltma hedefini destekliyor; tretim slireglerimizde su
verimliligini artiracak teknolojilere yatirim yapiyor, geri kazanim
uygulamalar ve kayip-kacak &nleyici sistemlerle su tuketimini
azaltmaya yodnelik iyilestirmeler gerceklestiriyoruz. Ayrica, atik
suyun yeniden kullanimi konusunda projeler gelistirerek déngusel
su yoénetimi anlayisini da operasyonlarimiza entegre ediyoruz.

2023 yilinda gergeklestirdigimiz kayip-kagak dnleme galismasiyla
su kacgaklarini tespit ederek iyilestirme galismalari yurattik ve su
kayiplarinin 6niine gectik. Bu galisma sayesinde 2023 yilindaki
su tiketimimiz 6nceki yila gére %12 azalma gosterdi.

Su Yonetimi

Su Tuketimi m3
Birim Basina Su Kullanimi m3 su/Uurin

Toplam Atik Su Desarji m3

*Su tiketiminin artmasi ¢alisan sayisinin artmasiyla baglantilidir.

2022
133.592
0,68
43.818
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‘“ 4 ' | _ ‘ Yaklasik
' e 1.7 milyon m3
suyu kapali cevrim

sistem ile yeniden
kullandik!

GCA olarak, su yonetimi konusunda
somut adimlar atiyor ve su tliketimimizi
dizenli olarak izliyoruz. Bu kapsamda,
2024 yilinda su kullanimimizi optimize
etmeye yonelik gesitli iyilestirmeler
gerceklestirdik. Bu dogrultuda, 2024
yili su tiketimimiz, calisan sayimizin da
artmasi ile 2023 yilina kiyasla yaklasik
%4,75 oraninda artis gosterdi. Ayni
dénemde, su geri kazanim oranini
artirmak amaciyla c¢esitli teknolojik
ve operasyonel uygulamalari devreye
aldik. Uretim tesislerimizde kapali
gevrim su sistemleri kullaniyoruz. Bu
sistemlerle proses sularimizi Uretim
slireglerimizde yeniden kullaniyoruz.
Bu sayede su tuketimini azaltarak atik
su miktarini dlslridyoruz. Boylece,
dongusel su yonetimi yaklasimimizi
daha da giiclendirdik. Onceki yila gore
atik su desarjini %1,8 azalttik.

Toplam atik su desarji (m3)

43.818

2024

117.298 122.868*

0,48 0,60 2022 2023 2024

40.356 39.635
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Sonsuz kez geri doniisebilen cam ile doganin safligini en iyi sekilde koruyan siirdiiriilebilir
tiriinler iiretiyoruz. Ar-Ge ve inovasyon calismalarimizia yenileniyor, en iyiye ulasmayi
hedefliyoruz.

Ambalajin Ay Yildizlar Odiili
2024 yil igerisinde iki ayr tasarimimizla Ambalaj Sanayicileri Dernedi (ASD) tarafindan diizenlenen
“Ambalajin Ay Yildizlari” yarismasinda ddule layik goruldik;

Estetik ve islevselligi bir araya getiren 6zgln Marka kimligiyle uyumlu, kullanici dostu
tasarimimiz 2024 formuyla

Ambalajin Ay Yildizlar Odili’'ni kazanmistir. tasarimimiz ayni yarismada 6dull alarak tasarim
kalitemizi tescillemistir.

Bu oddiller, strdurilebilir tasarim anlayisimizi ve sektérdeki yenilikgi yaklagimimizi pekistiren dnemli
basarilar arasinda yer almaktadir.
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Saglhk bilincinin giderek arttigi glntimuzde,
hayatimizin her alaninda kullanilan cam ambalajin
avantajlari daha da belirgin hale gelmektedir.
Cam, igerdigi Urline zarar vermeden, kimyasal
etkilesimlere karsi tamamen direng gosterir ve
boylece dis etkenlere karsi saglam bir koruma
sadlar. Bu sayede, Urinler ambalaj agildiktan sonra
bile uzun sire tazeliklerini ve kalitelerini korur.
Dolayisiyla cam, yalnizca trin kalitesini korumakla
kalmaz, ayni zamanda kullanicilarin saghgini da
garanti altina alarak dogal ve glivenilir bir secenek
haline gelir.

GCA olarak, cam sise ve cam kavanoz Urinlerimizin
tamamen ve sonsuz kez geri doénustirilebilir
olmasiyla c¢evresel sirdirilebilirlige katkida
bulunuyoruz. Dodal kaynaklarin sirdirilebilir
teminini garanti altina aliyor, enerji ve kaynak
kullaniminda verimliligi 6n planda tutan Uretim
yontemlerini benimsiyor, lojistik faaliyetlerimizde
karbon ayak izini azaltmaya ydnelik uygulamalar
gerceklestiriyor ve geri donisim slreglerinin etkin
kullanimiyla ham maddelerin yeniden kazanimini
destekliyoruz.

Uluslararasi normlara uygun ve sadlik agisindan
glvenli Urdnler sunmak amaciyla, dretim
stireglerimizi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve BRC - PM Uriin Guvenligi Yénetim Sistemleri
standartlarina goére yuritlyoruz. Sireclerimizde
aran glvenligine etki edecek kritik noktalar, HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Point / Tehlike
Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalar) ilkelerine gore
tasarlanmig olup, Urlnlerimizi fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik testlere tabi tutarak, glvenlik ve
hijyen standartlarini stirekli olarak takip ediyoruz.

GCA olarak, Urtnlerimizin sadece saglkli ve kaliteli
olmasina dedil, ayni zamanda estetik acidan da
dikkat cekici olmasina 6nem veriyoruz. Bu anlayisla,
icerik ve nitelikleriyle tam uyumlu, ambalajladiklari
dranlerin  tim karakteristik 6zelliklerini ortaya
cikaran 6zgln tasarim projeleri gelistiriyoruz.
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Cam Ergitme

Hazirlanan ham madde karisimi, yuksek
sicakliklara dayanikli firinlarda yaklasik
1500°C’de eritilin Bu slregte, kati
formdaki malzemeler tamamen eriyerek
sivi cam haline donusur.

\- >

Sogutma

Ham Madde Hazirhgi

Cam dUretiminde kullanilan ana hzm
maddeler; kum, soda kiilii, kiregtasi ve

geri donustirilmis cam kiriklandir. Bu

malzemeler, istenen cam kompozisyonuna

gore belirli oranlarda dikkatlice karistirilir

ve ergitme stlirecine hazirlanir.

¢ _/

Sekillendirme

Ergitilmis cam, damla formunda\
kesilerek mekanik ve hava ile
sekillendirme ydntemlerikullanilarak,
O6zel kaliplar vasitasiyla istenen
formdaki Urlinlere donusturdlir.

@:killendirilencamambalajlar, kademeli
olarak sogutulmak ve cam igerisinde
olusabilecek termal stresin azaltilmasi
amaciyla tavlama firinlarinda kontrollQ
bir sekilde ilerletilir.

Paketleme

Kalite kontrol testlerinden onay
alarak gegmis Urlinler, otomatik palet
dizim Uniteleri yardimiyla, istenen
kat ve dizilim bigimine gore sevke
hazir paletler haline getirilir.

-

Kalite Kontrol

ooooooo

Uretilen cam ambalaj Griinleri, Uretim
hatlarinda  bulunan  kalite  kontrol
makineleri  yardimiyla %100 kalite
kontrolden gegirilir. Buna ek olarak, trtinler
laboratuvar ortaminda gesitli ekipmanlar
kullanilarak, fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
acisindan 6rneklem testlerine tabi tutulur.

RIA
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Musteri deneyimini surekli gelistirmeyi ve memnuniyeti
artirmayi oncelikli konularimiz arasinda ele aliyoruz.
Cam ambalaj Uretiminden is ortaklarimizin dolum
prosesine kadar tim streci bir bittin olarak ele aliyor,
bu yolculugu birlikte ylritiyoruz. Is ortaklarimizin
sureclerini yakindan analiz ediyor, saha ziyaretleriyle
yerinde gozlemler yapiyor, aldigimiz geri bildirimleri
urdn gelistirme asamalarimiza entegre ederek en uygun
ve guvenilir cam ambalaj ¢déziimlerini sunuyoruz.

Musteri
Deneyimi

Raporlama doneminde
Mulsteri Baghlik Oranimiz

olarak gerceklesti.

Musterilerimizle olan iletisimimizi, kapsamli CRM
(Customer Relationship Management- Musteri Iligkileri
Yonetimi) sistemimiz araciligiyla yonetiyor; satis, sevkiyat,
sikayet yonetimi ve proje stireglerindeki tim etkilesimleri
takip ederek, proaktif cozimler sunmayi hedefliyoruz.

Kalite Sertifikalz

)
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Urtinlerimizin kalite ve giivenligini en (st seviyede tutmak amaciyla uluslararasi standartlarda
bircok sertifikaya sahibiz. I¢ Denetim Direktdrliigiiniin yani sira ISO 9001, ISO 50001 ve BRC
kapsaminda da kurum ici denetimler gercgeklestiriyoruz. Miusteri denetimlerine ek olarak Sedex,
BRC denetimleri de sosyal, cevresel ve ekonomik olumsuz etkileri gidermeye yoénelik olarak
aksiyon planlarimizi sekillendirmemiz icin yol géstericidir.

BRC-PM Uriin Giivenligi Yonetim Sistemleri

Uretim sistemlerimiz, en prestijli uluslararasi gida standartlarindan
biri olan BRC-PM Uriin Givenligi Sistemi'ne gére tasarlanmis ve
sertifikalandinimistir. Bu sertifika, Uretim slrecimizden c¢ikan Urlnlerin
fiziksel veya kimyasal herhangi bir bulasmaya maruz kalmadan, Urln
glvenligi ve hijyen ilkeleri dogrultusunda hazirlandidini garanti eder.
2024 yilinda da bu kapsamdaki habersiz denetimi basariyla tamamladik.
BRC PM kapsaminda en yiiksek notlandirma seviyesi olan AA+
notunu alan Tiirkiye’deki ilk cam ambalaj tireticisi olduk.

BRES

Packaging Materials

CERTIFICATED

SEDEX

SEDEX sertifikamiz, isci haklari, saglk ve glvenlik, cevre koruma ile
is etigi alanlarinda isletmemizin uluslararasi standartlara uygun sekilde
faaliyet gosterdigini teyit eder. GCA olarak, 2024 yilinda bagimsiz bir
Uclncul taraf denetim kurulusu tarafindan gergeklestirilen SEDEX-SMETA
7.0 denetimini basariyla tamamladik.

Sede?®

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Sertifikasi S,
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikamiz, kalite ydnetim :’Iso%
sistemimizin uluslararasi standartlara uygunlugunu ve strekli iyilestirme S ¢
prensibiyle calistigimizi onaylar. 9001
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

Bu sertifika, enerji ydnetim sistemimizin uluslararasi standartlara uygun R
oldugunu ve enerji performansimizi strekli iyilestirdigimizi belgeler. Enerji e NG

\piernat,
Yopezipi®

verimliligini, is streglerinin tasarimindan uygulamasina kadar odagimiza
aliyor; dodal kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve cevresel
etkilerimizi azaltmak amaciyla sistematik bir yaklasim benimsiyoruz.

A g

50001

Musteri Projeleri Yonetimi Mudarligimaz ile is
ortaklarimizin her zaman ulasabilecedi bir temsilci
aracihdiyla, destede ihtiyac duyduklar her tirlG
konuda hizli g¢bézimler sunmayl amagliyoruz.
Mudirligimiz, telefon veya mail aracilidiyla
ya da miusteri ziyaretlerinde iletilen so6zel
bildirimler de dahil olmak Uzere her tirld bildirimi
dederlendiriyor, sirket icinde gerekli arastirmalari
yaparak duzeltici faaliyetleri baslatiyor. Bunun
yaninda, sirket igerisindeki ilgili tim birimlere yilin
her geyreginde trend analizlerini de iceren sikayet
sunumlari yapiyoruz. Musteri Projeleri Yonetimi
Mudirlugimiz, hat iyilestirme calismalan,

E

GCA olarak, atdlyelerden depolara, Uretim

alanlarindan ofislere kadar tum isletme
genelinde yalin dretimin temel araglarindan
biri olan 5S yodntemini (Seiri- Aylklama,
Seiton- Duzenleme, Seiso- Temizlik, Seiketsu-
Standartlastirma, Shitsuke- Disiplin)
uyguluyoruz. Bu sistem sayesinde israfi
Onleyerek kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasini, hatalarin hizlica fark edilmesini
sagliyoruz. Tertip ve diizeni galisanlarimiz igin
bir aliskanhk, kurumumuz igin ise strdurulebilir
bir kltir haline getirmeye calisiyor, verimlilik ve
kalite artisina dogrudan katkida bulunuyoruz.

5S uygulamamiz kapsaminda, Ayiklama
adimiyla ihtiyag duymadigimiz malzemeleri
tespit ediyor, envanterimizi daha verimli
yonetiyor ve malzemeleri daha dogru sekilde
degerlendirerek kaynak israfini onliyoruz.
Duzenleme adimiyla, alanlarimizi en iyi
sekilde kullanmak igin surekli iyilestirmeler
yaplyoruz. Bu adimla dogru stok yonetimini
de sadlayarak tedarik zincirinde de
strdurulebilirlige katki sagliyoruz. Temizlik
adiminda, kirlilik kaynaklarini  belirleyip
ortadan kaldirarak temizlik kimyasallarinin
kullanimini azaltiyoruz.

yeni Urln devreye alma stregleri ve hafifletme
galismalarinin kalite uygunluk kontrolleri gibi pek
gok farkl proje ve gérevi yurtttyor.

B2B Portal

GCA olarak, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve
misteri deneyimini gelistirmek igin tasarladigimiz
B2B Portal ile ticari stirecleri dijital ortamda daha
hizli, verimli ve izlenebilir sekilde yiritmeyi
hedefliyoruz. Portali, gelecek vyil igerisinde
musterilerimizin kullanimina agmayi planliyoruz.

Calisma alanlarinda dizen ve temizligi
surdurdlebilir kilmak igin tim galisanlarimiza
5S egitimleri veriyor, acik iletisimle kultlrel
adaptasyonu destekliyoruz. Cevreyi, gelecegi
ve sistem dengesini korumak igin 5S
yaklasimimizi sirekli gelistiriyoruz. Is yapis
seklimizi yalin bakis acisiyla sekillendiriyor,
gelecekte farkh yalin teknikleri de uygulamayi
hedefliyoruz.
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Ar-Ge ve
Inovasyon

GCA olarak Ar-Ge ve inovasyon stratejilerimizi;
kalite yonetim sistemlerimizle entegre bir
bigimde, slreg odakl strekli iyilestirme prensibi
cergevesinde yuritlyor, ayni zamanda sektorel
gelismeler ve misteri beklentileri dogrultusunda
sekillendiriyoruz. Gelistirdigimiz tim projeleri,
Uretim sireclerimize dogrudan entegre ederek
operasyonel verimliligi artirnyor ve {rln
portféyimuizia farklilastinyoruz.

Bu kapsamda, ©oncelikli olarak, proses
verimliliginin artinlmasini, hammadde ve enerji
kullanimini optimize etmeyi, atiklari en aza
indirmeyi, cevresel etkileri azaltmayi ve ylksek
katma dederli, gevre dostu Urinler gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Bu calismalari, malzeme bilimi, proses mihendisligi
ve ylizey teknolojileri gibi disiplinleri bir araya
getiren multidisipliner yaklasimlarla yUritiyoruz.

-
Universite-sanayi is birli§i modeli cercevesinde, 6zellikle cam Shefﬁeld
kompozisyonlari ve ylizey isleme teknolojileri alanlarinda 6nct calismalar Hallam
gerceklestirmekteyiz. Bu dodgrultuda, Penn State University ve UIl'iVGl‘Sit
Sheffield Hallam University gibi uluslararasi 6lgekte taninan kurumlarla Xrowledge Apolicd
birlikte yurtttigumuz projelerde; yeni cam formulasyonlari, fonksiyonel nowledge Apphie
kaplamalar ve enerji verimli Uretim teknolojileri gelistirilmektedir.

Elde edilen ciktilar, fikri sinai haklar kapsaminda uluslararasi patent -'n\' PennState
basvurulari ile tescillenmektedir.

L
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Ar-Ge Calismalarimizdaki Baslica Odak Alanlari

&2

Enerji Verimliligi ve Siirec Optimizasyonu

Cam Uretim silreclerimizde kaynak kullanimini en aza indirirken, operasyonel verimliligi
artirmaya odaklaniyoruz. Enerji yogun proseslerde, isi geri kazanim sistemleri ve proses
parametrelerinin dijital izlenmesi yoluyla enerji tiketimini azaltmay! hedefliyoruz.
Sureg ici verimliligi artirmak amaciyla, veri analitigi destekli iyilestirme projeleri ve
uretim hatlarinda optimizasyon calismalari gerceklestiriyoruz. Bu sayede, sera gazi
emisyonlarimizi disurirken ayni zamanda Uretim stirekliligini glivence altina aliyoruz.

Siurdiriulebilir Hammadde Kullanimi

Cam uretiminde kullanilan dodal kaynaklarin korunmasina yoénelik olarak,
alternatif ham maddelerin sistematik olarak degerlendirilmesini ve kullanimini
sagliyoruz. Endustriyel yan trtnlerin ve ikincil hammaddelerin uygunluk analizleri
dogrultusunda, cevresel etkisi diisiik malzeme ¢éziimlerine odaklaniyoruz. Mevcut
formulasyonlarimiz Uzerinde yuritilen optimizasyon calismalariyla, malzeme
verimliligini artirirken karbon ayak izimizi azaltmay1 amacliyoruz.

Gelismis Cam Kompozisyonlar Gelistirilmesi

Uriinlerimizin mekanik, termal ve kimyasal dayanikliigini artirmak amaciyla,
yeni nesil cam kompozisyonlari lzerinde arastirma ve gelistirme cgalismalari
surduaruyoruz. Daha hafif ve daha dayanikli ambalaj ¢éziimleri sunmak igin hem
kompozisyon seviyesinde hem de proses uyumlulugu acisindan yenilikci yaklagimlar
benimsiyoruz. Bu sayede, Urlin yasam donglsind uzatiyor ve tasima kaynakli
cevresel etkileri azaltiyoruz.

Yiizey Performansinin Iyilestirilmesi

Cam ambalaj Urlnlerinin ylzey o6zelliklerini gelistirmeye yo6nelik olarak hem
fonksiyonel hem de mekanik performansi artiran ylizey modifikasyon teknikleri
tizerinde calisiyoruz. Urlnlerin dolum, tasima ve kullanim asamalarindaki
dayaniklihklarini artirmay! hedefleyen bu uygulamalari, ayni zamanda gizilme ve
yuzey kaynakli kirilma risklerini minimize etmeye ydnelik olarak tasarliyoruz. Yizey
muhendisligi yaklasimlariyla, Griin gavenligi ve estetik bltlinligu bir arada sunmayi
amagliyoruz.

Alternatif Enerji Tabanh Uretim Teknolojileri

Cam uretiminin temelini olusturan ergitme proseslerinde, fosil kaynaklara
bagimliligi azaltacak alternatif enerji cozimlerine odaklaniyoruz. Elektrik tabanh
ergitme teknolojileri ve hibrit firin konseptleri gibi yenilikgi sistemlerin fizibilite
galismalari ve pilot uygulamalari, karbon nétr Uretim hedefimiz dogrultusunda
ylratlyoruz. Bu alandaki galismalar, enerji gegisine uyum saglama ve Uretimde
cevresel strdirilebilirligin artirilmasi agisindan stratejik Gneme sahiptir.
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Kivileim Oneri Odiil Sistemi, galisanlarimizin mevcut siireglerin iyilestirilmesine yénelik fikirlerini
paylasmalarini tesvik eden ve dederlendirilen Onerilerin uygulamaya alinmasi durumunda
katki saglayanlari, %6 ile %8,8 oraninda primle 6dillendiren bir takdir sistemidir. Bu sistemle,
isletmemizdeki yontemleri gelistirerek kalite ve verimliligi artirmayi, calisanlarimizin yaratici
fikirlerini sunabilecegi bir ortam olusturarak dedisim ve gelisimi desteklemeyi amacliyoruz.
Ayrica, strekli iyilestirme ve yenilikci bakis acisini kurum kiltirimudzin temel unsuru haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Raporlama déneminde calisanlarimizdan gelen 23 6neriden 19°u hayata gegirilmis ve bu sayede
28,9 milyon TL tutarinda finansal fayda saglanmistir.

Torba naylon dnerisinin hayata gecirilmesi ile Grinlerimizin musterilerimize ulasana kadarki
strecte herhangi bir dis etkenden etkilenmemesi adina paletlerimizin disini sardigimiz
naylonun boyutunu palet basina azalttik. Boylece

Yeni bir kalite kontrol metodunun gelistirilmesi sayesinde yeniden kontrol ihtiyaci olan palet
sayisinin azaltilmasi ile plastik palet separatdr kullanimi; plastik naylon,
adet tahta palet, adet karton separator israfi dnlenmistir.

Yurtdisindan tedarik ettigimiz bazi makine ve ekipman parcgalarini Tlrkiye'deki yerel
tedarikgilerden sadlayarak hem tedarikci gelistirmis hem de yerel ekonomiye katkida
bulunmus olduk.

GCA olarak, onemi her gecen gin artan dijital
donusumi, faaliyetlerimizi daha etkin ve
surdurilebilir hale getirmek icin vazgecilmez bir
arag olarak goriyoruz. Sireclerimizi iyilestirmek
icin gereken yazilim ve makine ihtiyaclarimizi
kurum icinde  karsihyor ve  sektordeki
rekabetciligimizi korumak amaciyla cesitli
dijital dontsim projeleri gergeklestiriyoruz.
Yaruttigimuz projelerin yani sira, sektériin 6nci
makine Ureticilerinin en gincel teknolojilerine
sahip sistemlerinden de faydalaniyoruz. Ayrica,
yapay zeka algoritmalarini entegre ederek sistem
performansini her yil daha da ylkseltiyoruz.

Sektdérin en gelismis makinelerini kullaniyor,
yazilm ve mekanik sistemlere tam hakimiyetle
makineleri slrekli daha (st dizey otonomiye
tasiyoruz. Otonom sistemler sayesinde tecribeli
operatdr ihtiyacini azaltiyor, insan kaynakl
hatalari en aza indiriyoruz.

Bunun yani sira, yuksek ¢oézinurlikli ve insan
g6zinin algilayamadigi dalga boylarini tespit
edebilen gorinti isleme teknolojileri kullaniyor;
goruntd isleme sistemleri ve gesitli sensdrlerden
elde  ettigimiz  verileri dogrudan cam
sekillendirme makinelerine aktararak, her gecen
gin daha otonom bir Gretim sirecine ilerliyoruz.
Gelismis gorintd isleme sistemleri ile Grinleri
detayl sekilde inceliyor, Gretimi optimize etmek
icin hizli, etkili ve nokta atisi midahalelerde
bulunuyoruz. Sekillendirme sonrasi, termal
kameralarla camin homojen dagilimini kontrol
ediyoruz. Tim islemler tamamlandiktan sonra
ise soguk tarafta cok kamerali gérintd isleme
sistemleri ile UGrinlerdeki yapisal ve gorsel
hatalari hassasiyetle inceliyoruz.

Bir didger dijital donisim projesi olarak,
fabrikamizda Uretimin her asamasini anhk
olarak takip etmek, birimler arasindaki iletisimi
hizlandirmak ve tiim stregleri kayit altina almak
amaciyla Uretim Yénetim Sistemi (Manufacturing
Execution System- MES) kullaniyoruz.
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Gelecek icin GCA

Cam Ambalajda Dijital Doniisiim Yolculugu

Gurok Grubu blnyesinde hayata gegirdigimiz
“Gelecek igin Donusim” programini; is suregleri,
dijital donlslim, organizasyon donltsimui ve
klltdrel dénisim olmak UGzere dort temel eksen
Uzerine insa ettik. GCA olarak, bu vizyonun cam
ambalaj alanindaki uygulayicisi ve éncl markasi
olarak “Gelecek icin GCA” yolculugunu baslattik.

Uretimden musteri iliskilerine, calisan
gelisiminden c¢evresel sorumluluga kadar
her alanda yeni bir is modeli kurguluyor, cam
ambalaj endustrisinde yalnizca bugilnin dedil,
gelecedgin de o6ncl oyuncular arasinda vyer
almayi hedefliyoruz.

Biitiinsel Is Doniisiim Modeli
Donldsim silrecimizi dort temel eksende

ilerletiyoruz:

> Is sireclerini dijitallestiriyoruz.

> Organizasyon
yapilandiriyoruz.

yapimizi yeniden

- Ybnetisim modelimizi gelistiriyoruz.

- Kdultirel dontsim sagliyoruz.

Manuel ylriattigumuz slrecleri dijital hale
getirerek operasyonel verimliligimizi artiriyoruz.
Calisanlarimizi bu sirecin aktif birer pargasi
haline getiriyoruz. “Gecmise saygi duy, gelecegi
insa et” yaklasimiyla hem i¢ dinamiklerimize
hem de kiliresel pazar gereksinimlerine uygun
bir yapi olusturuyoruz.

Dijital Altyapi ve Yapay Zeka Entegrasyonu

Kurumsal Kaynak Yonetimi (Enterprise Resource
Management - ERP) ve Mdusteri Iligkileri
Yonetimi (Customer Relationship Management
- CRM) sistemlerimizi tam entegre hale
getirerek sureclerimizi ugtan uca izlenebilir ve
veriye dayall hale getirdik. Yapay zeka destekli
Uretim sistemlerimizle kalite kontrol, Uretim
optimizasyonu ve siireg izlenebilirliginde yiksek
performans sagliyoruz.

58

IT ekibimiz blnyesinde kurdugumuz yapay zeka
ve veri analitigi birimleri; teklif hazirlama, pazar
analizi, misteri hizmetleri, ise alim ve ig iletisim
gibi alanlarda dijital ¢ézimler Gretiyor. Boylece
hem zaman tasarrufu sagliyor hem de stratejik
karar alma sureclerimizi glglendiriyoruz.

Miisteri ve Calisan Deneyiminde DOniisiim
Musteri odakli yapimizi guglendirmek igin yeni
nesil siparis ve takip sistemlerini devreye
aldik. CRM altyapimizi is ortaklarimizla
entegre calisacak sekilde gelistirerek daha
kisisellestirilmis ¢ézUmler Gretiyoruz.

Calisanlarimiz igin dijital egitim programlari
sunuyor, Dedgisim Elcileri, Dijital Gurular ve
Vizyon Onciileri gibi girisimleri uyguluyoruz.
“Calisanin Sesi” platformuyla katilmi tesvik
ediyoruz. Bu uygulamalarla dijital dénidsim
yolculugumuzu insan odadinda sirdiriyoruz.

Ticari Operasyon Dénilisiimii
GCA'y1 daha rekabetci bir konuma tasimak,
katma dederli hizmetler sunmak ve mdusteri
deneyimini iyilestirmek icin Ticari Operasyon
Dénldsimund hayata gecirdik.

Bu kapsamda:

> Satis ve pazarlama slreglerimizi yeniden
tasarladik, satis ekibimizin odagini biytime
ve mugsteri kazanimina yonelttik.

> Misteri Projeleri Yonetimi ekibimizi,
gegmiste benzer islevi Ustlenen Mdusteri
Projeleri Koordinatorligl deneyimi (zerine
yapilandirarak daha sistematik ve kurumsal
bir yapiya kavusturduk.

> Ticari Mikemmellik ekibimizi  kurduk,
sureclerimizi anahtar performans gostergeleri
(Key Performans Indicator — KPI) ile izliyor
ve performans yonetimini sirket genelinde
yayginlastiriyoruz.

Yalin ve hedef odakli sliregler, siireglerle uyumlu

teknolojik altyapi, déndsimi destekleyen
ybnetisimveorganizasyon,ddénisumisahiplenen
ekip kaltdrd olmak tzere dénlUsimimuzi dort
temel alanda surduriyoruz.

Ayrica, alti alanda kokli dedisiklikle major
iyilesmeler hedefliyoruz:

> Potansiyel muisteri odakli pazarlama yapisini
kuruyoruz.

> Satis hatti (pipeline)
kapasitemizi dolduruyoruz.

yaklasimiyla

> Proje yonetimi yapisiyla yeni trtnleri devreye
aliyoruz.

> Mdusteri deneyimini merkeze aliyoruz.

> Hizmet Seviyesi Anlasmasi (SLA) yapisiyla
operasyonel mukemmellik sagliyoruz.

> Yeni Anahtar Performans Gostergeleri
(KPI) ve ydnetisim modeliyle siUreglerimizi
seffaflastiriyoruz.

Gelecegi Sekillendiren Vizyon

Dijital dontstumle birlikte organizasyon yapimizi
daha cevik, verimli ve veri odakl hale getirdik.
Pazarlama, satis ve satis operasyonlarimizi
modern teknoloji mimarisiyle yeniden tasarladik.
Veriye dayali karar alma kultarind sirket
geneline yaydik, KPI odakli yénetim anlayisiyla
tim slreclerimizde d&lgulebilirligi ve hesap
verebilirligi en Ust dlizeye cikardik.

GCA olarak dijital dénlisim yalnizca bir teknoloji
yatirimi degil; insan, cevre ve deder odakh bir
klltir dondstimid olarak goéridyoruz. “Gelecek
icin GCA” programi kapsaminda attigimiz her
adimla sirketimizi daha strdurtlebilir, yenilikgi
ve rekabetgci bir yapiya tasiyoruz. Ayni zamanda
cam ambalaj endistrisinin gelecegini bugiinden
sekillendiriyoruz.
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Bilgi
Giivenligi

Dijitallesmenin hiz kazandigi glinimuizde, siber
gavenlik, bilgi altyapisinin korunmasi ve veri
gizliligi kritik onem tasimaktadir. GCA olarak
bilgi givenligini saglayacak onlemleri almak,
gavenli bir dijital ortam olusturmak ve veri
gizliligi politikalarini titizlikle uygulamak igin
calismalarimizi kararlilhkla strdiriyoruz.

Raporlama doéneminde musteri bilgilerinin kaybi
veya Uglncl taraflara ifsasi nedeniyle tarafimiza
iletilen herhangi bir sikdyet olmamistir.

Bilgi glivenligi alaninda surdurulebilir ve proaktif
bir yaklasim benimsiyoruz. Bu kapsamda,
giavenlik olaylarinin  batincil sekilde izlenip
yonetilebilmesini  saglayan merkezi SIEM
sistemimizi devreye alarak, tehditleri erken
asamada tespit edip hizli midahale kapasitemizi
artirdik. Web sitesi guvenligi prosedurlerimizi
gincelleyerek potansiyel aciklari erkenden
saptiyor, sirket ve musteri verilerinin korunmasini

onceliklendiriyoruz. Dosya paylasimi konusunda
ise, kurum genelinde yayginlastirdigimiz
glvenli platform araciligiyla veri kaybi, gizlilik
ihlali ve itibar risklerini en aza indiriyor, dosya
bitlnliginli koruyarak operasyonel verimliligin
yani sira izlenebilirligi de sagliyoruz. Erisim
kontrollerinin optimize edilmesiyle, gereksiz
yetkilendirmeleri ortadan kaldirarak hem hata
riskini azaltiyor hem de vyasal uyumlulugu
glclendiriyoruz. Ayricalikli erisimlerin merkezi
sistemlerle yoOnetilmesi sayesinde yetkisiz
erisimlerin 6nline geciyor, kullanici aktivitelerini
izleyerek veri ihlallerini erkenden tespit
edebiliyoruz. Ayrica, ag altyapimizi modernize
ederek erisim kontrollerini glclendirdik; tim veri
iletisimini uctan uca sifreleyerek, glivenli, esnek
ve yliksek performansli bir iletisim agi olusturduk.
Bu butlinsel glivenlik yaklasimlariyla hem dijital
varliklarimizi koruyor hem de regilasyonlara
tam uyum saglayarak kurumsal veri gtvenligini
sagliyoruz.

GCA olarak surddrulebilirligi  yalnizca kendi
operasyonlarimizla sinirli gérmuyor; bu anlayisi
tim deder zincirimize yaymak igin kararhlikla
calisiyoruz. Sirdardlebilirlik  vizyonumuzu,
tedarik zinciri ydonetimimizde gevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) kriterleriyle gliglendiriyor; uzun
vadeli ve sorumlu is birliklerini temel ilkemiz
olarak benimsiyoruz.

Tedarik guvenligini sadglamak igin her bir
alim kalemini arastirarak en az 3 tedarikgi ile
es zamanli cgalisiyoruz. 2024 vyilinda tedarik
slireclerini daha iyi yonetmek ve tedarikgi agini
genisletmek igin ihale sistemine gectik.

Tedarikgilerimizi; artn  guvenligi, kalite
standartlari, yasal uygunluk  ve ardn
savunmasi gibi kriterler dogrultusunda dikkatle
dederlendiriyoruz. Bunun yaninda, kritik girdi
saglayan tedarikcilerimizi surdarulebilirlik
konularini iceren bir kontrol listesindeki kriterler
dogrultusunda inceliyoruz. Hizmet ttrine bagl
olarak sosyal uygunluk ve kalite yonetim sistemi
belgelerini inceliyor, gerektiginde yerinde
denetimlerle risk seviyelerini  belirliyoruz.
Ozellikle hammadde, kalip ve ambalaj gibi
stratejik girdiler saglayan tedarikgiler igin
kapsamli bir degerlendirme sistemi uyguluyor;
kalite, cevre, fiyat istikrari, zamaninda teslimat
ve miktar sapmasi gibi performans kriterlerini
dizenli olarak takip ediyoruz. Yetersiz
performans durumunda duzeltici aksiyonlar
talep ediyor, gerektiginde alternatif is ortaklarina
yoneliyoruz.

Yil basinda, Satin Alma ve Kalite birimlerinin
ortak calismasiyla denetlenecek tedarikgileri
ve denetim takvimini belirliyor; yil boyunca
yaptigimiz kapsamli denetimlerde yonetsel
yapilar, organizasyonel slrecler ve kalite
kriterleri gibi basliklarda detayli dederlendirmeler
gerceklestiriyoruz.

Etik ticaret ve is saghdi guvenligi konularinda
sorumluluklarimizi  pekistirmek adina, kritik
girdi saglayan tedarikgilerimiz ile Etik Ticaret
Girisimi (Ethical Trade Initiative- ETI) Temel
Ilkeler Belgesi'ni (Base Code) imzaliyoruz.
Ayrica, lokasyonumuzda gercgeklestirilen dis
hizmet alimlarinda Is Saghigi ve Givenligi (ISG)
sartnamesi imzalanmasini  zorunlu tutuyor;

%89

s6zlesmeli islerde gérev alan cgalisanlarin Is
Kanunu ve ISG kurallarina uygun calismasini
s6zlesme hikimleriyle glvence altina aliyoruz.
Bu sistematik yaklasim sayesinde, hem nihai
UrGn kalitesini ve glvenligini artiriyor hem de
operasyonel verimliligimizi gliclendiriyoruz.

Tedarikgilerimizin sardirilebilirlik  yetkinligini
gelistirmek icin dizenli olarak Tedarikci Sosyal
Sorumluluk Anketi uyguluyor; is etigi, sosyal
sorumluluk, surduarulebilirlik raporlamasi,
yOnetim sistemleri ve egitim faaliyetlerine dair
bilgi toplayarak bulttinctil dederlendirmeler
yaplyoruz.

Tum bu uygulamalarla sadece maliyet ve kalite
odakli dedil; ayni zamanda etik, seffaf ve gevreye
duyarh bir tedarik yapisi insa ederek uzun vadeli
deder yaratmay! hedefliyoruz. Strdirilebilirlik
ilkelerine bagli kaliyor; tedarik zincirimizde daha
sorumlu, direncli ve etkili bir yapi igin galisiyoruz.

%86
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Is etigi ve yasal uyum streclerini, Girok Grup
blinyesindeki uygulamalar cercevesinde ydnetiyoruz.
Glrok Grup blinyesindeki uyum yodnetimini; kurumsal
suardurilebilirlik, ihlallerin tespiti, itibar yonetimi ve
suistimal risklerinin 6nlenmesi hedefleri dogrultusunda
yapilandiriyoruz. Bu sulreci, ulusal ve uluslararasi
mevzuat, sektorel dizenlemeler ve kurumsal etik
dederlerle tam uyum ilkesi temelinde, kurumsal
sorumluluk yaklasimiyla siirdiriyoruz.

Prosediir ve uygulamalarimizi; 4857 sayili Is Kanunu,
6331 sayili Is Saghi§i ve Guvenligi Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu gibi
yasal dizenlemeler kapsaminda olusturuyor ve takip
ediyoruz. Uyum politikalari ve prosedurleri hazirliyor,
sirket ici portal araciidiyla tim galisanlarimizin
erisimine sunuyoruz. Etik ilkeler, risvet ve yolsuzlukla
mucadele, sug gelirlerinin aklanmasini dénleme ve
suistimal risk yénetimini aciklayan; hediye alma-verme,
etik ihlal bildirme ve misillemeyi 6nleme hususlarini
belirleyen s6z konusu belgeleri, yasal dizenlemelere
uygun sekilde hazirhyor, ihtiyagc halinde gtncelliyoruz.

Uyum denetim faaliyetlerini planhyoruz. Denetim
sirecini, hemulusal ve uluslararasi yasal dliizenlemelere
hem de sirket ici prosedirlere uyumu izlemek, risvet
ve vyolsuzlukla micadele etmek, suc¢ gelirlerinin
aklanmasini 6nlemek ve suistimal risk yo6netimini
saglamak amaciyla yapilandiriyoruz.

Is etigi anlayisimiz dogrultusunda, GCA’da sosyal
uyumu destekleyen politika ve uygulamalari hayata
gegiriyoruz. Calisanlarimiza; gocuk isciliginin
onlenmesi, ayrimcilik ve tacizle mitcadele, disiplin
uygulamalari, calisan temsilciligi, dilek, temenni ve
sikayet sistemlerinin etkin isletiimesi gibi konulari
iceren kurumsal sosyal sorumluluk egitimleri veriyoruz.
Calisan haklarini gozeten sirket politikalarini ve ylksek
standartlardaki ISG uygulamalarini takip ediyoruz.
2024 yilinda yonetim ekibimiz, toplam 75 kisixsaat
uyum editimine katildi.

2024 yilinda SEDEX - SMETA 7.0 denetimini basariyla
tamamladik. Bu sonug; calisma kosullarimizin, insan
haklari uygulamalarimizin ve is etigi standartlarimizin
uluslararasi gereklilikler ile uyumlu oldugunu teyit
etmektedir.
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Raporlama déneminde; rekabete aykiri davranis,
trostlesme  veya  tekelcilik  uygulamalari;
uluslararasiyaptinmlarveticaretsinirlandirmalar
ve yasal dizenlemelere uyumsuzluk konulu bir
vakayla ve cezayla karsilasmadik.

Gulrok Grup nezdinde gdrev yapan Ig Denetim
Direktoérliga aracihdiyla tim birimlerimizi yillik
periyotlarla  denetliyoruz.  Direktorligtimiz,
denetim sonuglarini Yonetim Kurulu’na
raporluyor. 2024 yilinda GCA is birimlerimizin
tamamini i¢ denetim silrecinde dederlendirdik.
Denetimlerde etik ihlallere dair riskleri de g6z
onunde bulunduruyoruz.

GCA'da yoneticilere yonelik Uyum Egitimi
dizenliyoruz. Bu egitimde; is etigi, insan
haklari, yolsuzlukla micadele ve etik ilkelere
dair kapsamli icerikler sunuyoruz. Egitimde
kurum ilkeleri, Etik Kurul'un isleyisi, suistimal ve
rasvetle micadele yéontemleri ile sug gelirlerinin
aklanmasinin dnlenmesine iliskin ulusal ve
uluslararasi mevzuatlarn ele aliyoruz. Tim
calisanlarimizin bu konularda bilinglenmesini
saglamak, etik ihlalleri 6nlemek ve ihlallerin
givenli  sekilde bildirilmesi icin  gerekli
altyapilari olusturuyoruz. Ayrica, “Sifir tolerans”
politikamiz dogrultusunda, yasalara ve etik
kurallara tam uyumu hedefliyoruz. Egitimlerle,
kurum kulttrimzian etik degerler temelinde
surduirilebilir sekilde gelismesini amachyoruz.

Etik ihlaller, uygunsuz davranislar veya etik
kurallara aykiri olabilecek durumlarla ilgili olarak
tim paydaslarimiz, ihbar@gca.com adresine
bildirimde bulunabiliyor. Buna ek olarak
calisanlarimiz ise tesislerde bulunan sikayet ve
oneri kutulari araciligi ile bildirimlerini dilekleri
zaman iletebilmektedir. Bildirimlerle ilgili ilk
dederlendirmeyi Etik Kurulu Baskani yapiyor.
Konulari gizlilik gercevesinde ele aliyor, Etik
Kurulu toplayarak dederlendirme ve arastirma
strecglerini  tamambliyoruz.  Kurulda alinan
kararlari uygulamaya gegiriyor, tim slregleri
Genel Midir’e raporluyoruz. Insan Kaynaklari
MUdara, Etik Kurul Baskani olarak gérev yapiyor;
disaridan bir goris ihtiyaci olmasi durumunda
etik kurul baskani tarafindan belirlenen kisilerin
gbristiine basvurulmak Uzere kurula davet
edilebiliyorlar.
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GCA olarak, tiim calisanlarimiz icin mutlu ve giivenli bir calisma ortami olusturuyor;
toplumumuza sosyal fayda saglayacak projelere imza atiyoruz. Projelerimizie siirdiiriilebilir
kalkinmay destekliyoruz.

Yerel istihdam orani Miadar ve Uzeri pozisyonlardaki Toplam egitim saati

kadin oranimiz
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Esitlik ve kapsayicihdr kurum kdltGrimuizin
temel taslarindan biri olarak gérmekte; tim
calisanlarimiza adil, destekleyici ve kapsayici bir
is ortami sunma sorumlulugunu Ustlenmekteyiz.
Farklihklari bir deger olarak kabul ediyor, her bireyin
yeteneklerini tam anlamiyla ortaya koyabilecedi
bir caisma ortami olusturmak icin kararhhkla
calisiyoruz. Sosyal Sorumluluk  politikamiz
dogrultusunda tim calisanlarimizin esit hak ve
firsatlara erisimini glivence altina aliyoruz.

Ozellikle kadin istihdaminin diistik
seviyelerde seyrettigi cam lretim
sektoriindeki sicak iiretim sahalarinda
kadin galisanlara énciiliik ederek sektorde
ornek teskil ediyoruz.

Beyaz Yakalh Kadin Calisan Orani
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Calisanlarimizin her birinin farkhliklarina saygi
duyuyor ve bu farklihklari kurumumuzun
zenginligi olarak gorliyoruz ve kucakhyoruz.
Ise alim sireglerinden calisma hayatina kadar
ayrimcilida kesinlikle tolerans gostermiyoruz.
Farkli gecmis, beceri ve bakis acilarina sahip
bireyleri organizasyonumuza kazandirmak igin
etkin caba go6steriyoruz.

Calisanlarimizin is ve 6zel yasamlari arasinda
saghkh bir denge kurmalarini tesvik etmek adina
hibrit calisma modelleri ve destekleyici bir is
ortami sunuyoruz. Sagladigimiz yan haklar, galisan
memnuniyetini ve refahini artirmaya yodnelik
olarak yapilandiriimisti. Bayram doénemlerinde
verilen ek yardimlar, dogum ve evlilik gibi 6zel
glnlerde saglanan destekler, performansa dayall
ikramiye 6édemeleri ve yasal sinirlarin Gzerindeki
fazla mesai Ucretleri ile galisanlarimizin yaninda
duruyoruz. Buna ek olarak; kis mevsiminde
Isinma destedi, glinlik yemek katkisi ve cesitli
harcamalarda kullanilmak Uzere verilen alisveris
karti gibi imkanlarla galisanlarimizin yasamlarini
kolaylastirmay! amagliyoruz.
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*Bu hesaplama mddir ve (zerindeki liderlik
pozisyonlarinda ¢alisan kadin oranini temsil etmektedir.

Galisanlarimizin gelecegini glivence altina almak
ve yasam Kkalitesini ylkseltmek amaciyla cesitli
avantajlar sunuyoruz. Yabanci dil seviyesini sinav
sonucu ile belgeleyen cgalisanlarimiza dil tazminati
sadliyor, ayrica kapsamli 6zel sadlik sigortasindan
faydalanma imkani taniyoruz. Is-yasam dengesi
kapsaminda mevzuatta belirtilen haklarin 6tesinde;
genisletilmis annelik, babalik, sit izni, evlilik izni ve
ylUksek lisans yapanlara taninan ek Ucretli izinler
gibi haklar da sunuyoruz.

Esitlik ve kapsayicilik bizim icin yalnizca bir hedef
dedil, ayni zamanda gunlik isleyisimizin bir
parcasidir. Her calisanimiza adil ve destekleyici
bir calisma ortami saglamak, cesitliligi tesvik
etmek ve tim bireylerin potansiyellerini
gerceklestirebilecekleri bir ortam yaratmak icin
calismalarimizi strdliriyoruz.

Is'te Esit Kadin Sertifikasi, toplumsal
cinsiyet esitligini ilke edinen kurumlarin,
bu alandaki uygulamalarini belgelendiren
bagimsiz bir dederlendirme sirecidir.
Yonetim sistemi, ise alim, is sagligi ve
guvenligi, tedarik zinciri ve sosyal etki
basliklarinda  gergeklestirilen  denetim
sonucunda verilen sertifika, kurumlarin
esitlikci yaklasimini tesciller. Iki yil gecerli
olan bu belge, kuruma itibar, calisan
baglihdi ve surdlrtlebilir yonetim avantaiji
saglar. Bu kapsamda Glrok Grup sirketleri
olarak 2024 yil igerisinde veri hazirhdimizi
tamamladik. 2025 Haziran ayinda gerekli
basvurularimizi yaptik. 2025 sonunda,
sertifika kosullarini gézden gegirmek igin
akredite bir denetim kurulusu tarafindan
denetim planlanmaktadir.

Faaliyet  goOsterdigimiz = tim bolgelerde,
yurirlukteki yerel ve ulusal mevzuatlara, yasal
dizenlemelere ve etik standartlara tam uyum
icerisinde hareket etmeyi ilke ediniyoruz. Is
gliclimuz icerisinde hikimli statlistinde bireyler
ya da zorla calistirilan kisiler yer almamaktadir.
Ayni sekilde cocuk isciligine kesin bir sekilde karsi
duruyor, yasal asgari yasin altindaki bireylerin
istihdamina kesinlikle izin vermiyoruz.

Calisma suireleri ve fazla mesai uygulamalari,
ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun sekilde
dizenlenmekte; fazla mesai karsiliklari da yine
mevzuatin Uzerinde bir oranda ddenmektedir.
Calisanlarimizin haftalik izin haklarini da eksiksiz
sekilde kullanmalarini saglhyoruz.

Ise alim ve terfi siireclerinde, yalnizca bireylerin
yetkinliklerini ve goérevle ilgili becerilerini esas
aliyor; irk, cinsiyet, cinsel yénelim, uyruk, inang,
engellilik gibi unsurlar lzerinden herhangi bir

ayrimciliga kesinlikle yer vermiyoruz. Raporlama
déneminde ayrimcilik konulu herhangi bir vaka
ile karsilasiimamistir.

GCA bilnyesinde, tim calisanlarin yasalara ve
sirketin etik dederlerine uygun davranmalarini
saglamak amaciyla “GCA 1Is Etigi Kurallan
Prosediirii” yirurliktedir. Is etigine dair
farkindahdi artirmak ve kurumsal sorumluluk
bilincini glglendirmek adina duzenli olarak
egitimler gerceklestiriimekte, etik disi
davraniglarla karsilasildiginda izlenecek adimlar
konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Etik
ilkelere aykiri bir durum s6z konusu oldugunda,
GCA Etik Kurulu gizliligi esas alarak streci
dikkatle degerlendirmektedir.

Misterilerimiz ve diger paydaslarimiz tarafindan
yurdatilen sosyal sorumluluk denetimlerine her
zaman acik bir yaklasim sergiliyoruz.
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Calisan
Deneyimi

En dederli sermayemizin insan kaynadimiz

olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin
memnuniyetini, gelisimini ve is ortamindaki
deneyimlerini onemsiyor; sirketimizin

strdurialebilir basarisinin temelini olusturdugunu
gbrayoruz. Bu dogrultuda, calisanlarimizin
liderlik rollerine hazirlanmasini tesvik eden
liderlik gelisim programlarini hayata gegiriyoruz.
Online egitim platformlarimizla galisanlarimizin
bireysel gelisim planlarini ihtiyaglarina goére
kendilerinin ydnetmesini sadliyoruz. Yetkinlik
Mentorlugu programimizla ise yeni baslayan
calisanlarin ise alisma slrecini hizlandiriyoruz.
Calisan deneyimini daha zengin ve anlaml hale
getirmek amaciyla; “Negeli Saatler” adi altinda
dizenledigimiz piknikler, iftar organizasyonlari,
yilbasi kutlamalari gibi sosyal etkinliklerle ekip
ruhunu pekistiriyor, is disinda da etkilesimi
artirmayi hedefliyoruz. Bu tir sosyal aktivitelerin,
calisan motivasyonunu ve baghhdini olumlu
yonde etkiledigini gozlemledik. Ayrica, dizenli
olarak gerceklestirdigimiz memnuniyet
anketleri araciligiyla cgalisanlarimizin géris ve
beklentilerini aliyor, bu geri bildirimleri iyilestirme
slrecglerimizde temel aliyoruz.

G}CA@ Strduiriilebilirlik Raporu A= " " ’m‘

Calisanlarimizin yuksek
dgrenimlerinde destek oluyoruz.
Yuksek lisans ve doktora
programlarina devam eden

calisanlar haftada 1 giin
d6grenim izni kullanabiliyor.

Calisanlarimizla dizenli olarak performans
dederlendirme go6rismeleri gergeklestiriyoruz.
Bu gortismelerle hem c¢alisan baghligini
artirmayil hem de bireysel gelisimi desteklemeyi
hedefliyoruz.
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Ise alim siireclerimizde esit firsat ilkesine bagli
kalarak, tium adaylara adil bir degerlendirme
ortami  sunuyoruz. GCalisanlarimizin  kariyer
gelisimini desteklemeyi ve is glicline daha genis
katilimi  tesvik etmeyi Onceliklerimiz arasinda
goriyoruz. Bu kapsamda, kadin istihdaminin
artirlmasi  ve her kademede gesitliligin
guclendiriimesiamaciyla kapsayiciinsan kaynaklari
politikalari uyguluyoruz. Bunlarin yaninda %91
yerel istihdam oranimizla bélgenin ekonomik
kalkinmasina destek oluyoruz.

Geng yeteneklerin gelisimini desteklemeyi ve is
gucl piyasasina nitelikli bireyler kazandirmayi
oncelikli sorumluluklarimiz arasinda goéruyoruz.
Bu dogrultuda yil boyunca cesitli Universitelerle
is birlikleri gercgeklestiriyor, kariyer glnlerine
katilarak 6grencilerle dogrudan iletisim kuruyoruz.
Etkinliklerde GCA ve cam ambalaj sektoéri hakkinda
bilgilendirme yaparken, &grencilerin sorularini
yanitlayarak onlarin kariyer yolculuklarina yoén
vermeye calisiyoruz.

GCA Career Forward Programi

Deneyimli profesyonellerimizin bilgi
birikimi ile gencg kusaklarin yenilikgi bakis
acllarini bir araya getirerek GCA Career
Forward markasini hayata gecirdik.
“Gelecek Icin Ilerle” sloganiyla yola cikan
bu program, gUlgli bir isveren markasi
olusturma vizyonumuzu yansitiyor. Esnek
calisma modelleri ve destekleyici is ortami
sayesinde, calisanlarimizin hem kariyer
gelisimlerini destekliyor hem de is ve 6zel
yasam dengelerini kurmalarina yardimci
oluyoruz. Ozellikle gen¢ yeteneklerin
potansiyellerini ortaya c¢ikararak onlari
gelecege saglam adimlarla hazirlamayi
amaclhyoruz.
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Yetenek
Yonetimi

Kurumsal Gelisim Vizyonu

Gurok Akademi, gelecegin liderlerini
yetistirmeyi hedefleyen egditim ve
gelisim programlari ile kurumsal
dederlerimizi destekleyen 6nemli
bir yapi tasidir. “Performans” ve
“Baglilik” ana basliklar cergevesinde
sekillendirilen bu programlarla
calisanlarimizin bireysel gelisimlerini
destekleyerek hem is performanslarini
hem de sirkete olan bagliliklarini
artirmay! amachyoruz.

Akademi blinyesinde sunulan
egitimleri Gelistiren Lider Ana dal,
Mesleki Milkkemmellik Ana dali ve
Siirdiiriilebilirlik Ana dah olmak
Uzere Ug gruba ayiriyoruz.

Gelistiren Lider Ana Dali Programlarni

Liderlik Gelisim Programlari

Yoneticilik alaninda, farkl seviyelerdeki
calisanlarimizin liderlik becerilerini
gelistirmek amaciyla “Ydéneticinin
Liderlik Yolculugu”, “Stratejik Liderlik”
ve “Ilham Veren Liderlik” programlarini
hayata gegirdik. Bu programlar
sayesinde calisanlarimizin yonetsel
yetkinliklerini adim adim gigclendiriyor,
liderlik yolculuklarini sistemli bir sekilde
planliyoruz. Egitimlerimizi; etkilesimli
atélyeler, uygulamali workshoplar ve
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simulasyonlar ile destekleyerek katilimcilara
deneyim odaklh 6grenme imkéani sunuyoruz.

ic Egitmenlik Programi

Bilgi ve deneyimlerini kurum iginde paylasmak
isteyen gonulli  cahsanlar icin kurgulanan
Ic Egitmenlik Programimizla, katilimcilara
profesyonel editmenlik yolunda kapsamli bir
gelisim slireci sunuyoruz. Alti seviyeden olusan
bu programini basariyla tamamlayan katilimcilar,
kurum ici profesyonel egitmen unvani almaya
hak kazaniyorlar.

“Egitimcinin Egitimi” modultni
tamamlayan ic editmen adaylar, Gulrok
Akademi editmenleriyle is birligi iginde
egitim igeriklerini belirler ve kendi egitim
programlarini hazirlar. Bu slireg boyunca
mentor editmenler, i¢ egitmen adaylarina
eslik eder, bilgi ve deneyimlerini aktararak
adaylara destek sadlarlar.

Gurok Akademi araciliyla her alanda
uzmanlasmis liderler ve profesyoneller
yetistirerek hem calisanlarimizin bireysel
gelisimine hem de sirketimizin uzun vadeli
ve silrdurdlebilir basarisina katki sunmayi
amagliyoruz.

fil Mesleki Miikkemmellik
Ana Dali Programlan
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Siirdiiriilebilirlik Egitim Programi

Gurok Grup’un benimsedigi Sirdurilebilir
Kalkinma Amaglari dogrultusunda tasarlanan
bu program, calisanlarimizin strduralebilirlik
konusundaki farkindaligini artirmak ve
bilgi ile becerilerini gelistirmek amaciyla
olusturulmustur. Program sayesinde
calisanlarimiz, kurumun surdarilebilirlik
hedeflerine aktif olarak katki sunma
yetkinligine ulagsmaktadir. Farkli 6grenme
stilleri ve ihtiyaclara uyum saglayacak sekilde
modduler yapida planlanan bu egitim sireci;
katihmcilara her bir modilde derinlemesine
o0grenme firsatlari ve kapsamli bir gelisim
yolculugu sunmaktadir.

Tiim Egitimler (Tiiriine Gore)

2030 yili icin hedefimiz:
Kisi basina 50 saat egitim!

Kisi Basi Diisen Egitim Saati

39,2

2022 2023 2024

Mesleki Gelisim Saat 3.517 4.009 7.465
Kisisel Gelisim Saat 1.696 1.205 1.184
is Saghgi ve Guvenligi Saat 9.167 11.860 12.560
Cevre Egitimleri Saat 604 680 871
Uriin Giivenligi / BRC Saat 1.664 1.550 1.780
Diger Saat 2.521 1.123 1.058
Toplam Egitim Saati Saat 19.169 20.427 24.918
Kisi Basl Egitim Saati Saat/Kisi 34,6 33,5 39,2

Toplam egitim harcamasi
2023 yilinda bir 6nceki yila
gore %135,

2024 yilinda ise bir 6nceki
yila gore %132 artis
gostermistir.

Egitim harcamalarinda
son iki yilda 5,5 kat artis
gerceklesmistir.

Calisan basina disen egitim
harcamasi; 2023 yilinda bir
onceki yila gore %114,
2024 yilinda ise bir onceki
yila gore %122 artmistir.

Son iki yilda calisan basina
disen egitim harcamasi
2022 baz yilina kiyasla 4,8
kat artmistir.
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Is Saghgi
ve Giivenligi

GCA olarak, Is Saghgi ve Guvenligi (ISG)
konusunu o6ncelikli calisma alanlarimiz arasinda
degerlendiriyor, galisanlarimizin guvenligini ve
saghdgini  korumak amaciyla kapsamli politika
ve uygulamalari hayata gegiriyoruz. Gulvenli bir
calisma ortami olusturmak ve is kazalarinin 6nline
gecmek adina gerekli tim énlemleri aliyor, sirekli
iyilestirmeye yonelik calismalar ylriatiyoruz.

ISG sireclerine uyum sadlayan ve bu siireglerin
gelisimine katki sunan galisanlarimizi motive etmek
ve farkindalik olusturmak amaciyla “Ayin/Yilin
ISG Calisan1” 8dil programini uyguluyoruz. Tim
birimlerden gelen calisan dnerilerini dikkate alarak
adaylan belirliyor, ISG Kurulu'nun dederlendirmesi
sonucunda her ay dért calisanimizi “Ayin ISG
Calisan!” olarak o6dtllendiriyoruz. Yil sonunda ise
bu basarili calisanlar arasindan birini “Yilin ISG
Calisani” olarak seciyoruz.

Bu 6dil sistemiyle, is yerimizde ISG farkindaligini
artirmay! ve calisanlarimizin slGrece daha aktif
sekilde katilimini tesvik etmeyi hedefliyoruz

GCA olarak, Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) politikamizi
proaktif yaklasimlar ve sulrekli iyilestirme esasina
dayandiriyoruz. Risk degerlendirmeleriile potansiyel
tehlike kaynaklarini belirleyerek bu riskleri en
aza indiriyoruz. Yerinde denetim ve performans
kontrollerini periyodik olarak uyguluyor, eksiklikleri
hizla tespit ederek gerekli diizeltici faaliyetleri
hayata geciriyoruz. Yasanan vakalari, ilgili birimlerde
gbrevli uzmanlardan olusan ekiplerle birlikte analiz
ediyor, kok neden incelemeleri dogrultusunda kalici
¢6zUmler gelistiriyoruz.

Tum is birimlerinde gdérev alan ve yasal mevzuatta
belirtilen sayinin lzerinde calisan temsilcilerimizle
birlikte, her ay en az bir defa ISG Kurulu
toplantisi dlzenliyoruz. Bu toplantilar sonucunda
belirledigimiz uygunsuzluklara, ramak kala olaylara
ve gelistirme alanlarina yonelik somut aksiyonlar
aliyoruz. Ayrica, sadece denetim ve birebir
bildirimlerle sinirli kalmayip, calisma alanlarimizda
gorunir noktalarda konumlandirdigimiz "ramak
kala kutular" araciliiyla da galisanlarimiza kolayca
vaka bildiriminde bulunma imkéani sunuyoruz.

Tesisimizde 7/24 gorevli Destek Saglik Personeli
(DSP) bulunan bir revir hizmeti veriyor,
boylece acil midahale gerektiren durumlara
aninda yanit  veriyoruz. GCalisanlarimizin
ve ise alm silrecindeki adaylarin saghk
taramalarini ise anlasmali oldugumuz 6zel
hastanelerde  gerceklestiriyoruz. Is yeri
hekimlerimizin dederlendirmeleri sonucunda,
ihtiyag duyan calisanlarimizi alaninda uzman
saghk kuruluslarina yoénlendiriyor ve gerekli
tetkiklerini yaptiriyoruz.

ISG uygulamalarimiz kapsaminda, mevzuata
uygunlugun yani sira bilinglendirme faaliyetleri
ve 6lciimlerle ISG yonetim sistemimizi diizenli
olarak gb6zden gegiriyor ve gincelliyoruz.
Calisanlarimiza sagladigimiz gerekli tim kisisel
koruyucu donanim ve ekipmanin dlzenli
bakim ve kontrollerini yapiyoruz. Ayrica tim
personelimize periyodik ISG egitimleri vererek
farkindaliklarini artiriyoruz.

GCA olarak, ISG konusunda biling diizeyini
artirmaya yonelik cesitli kampanyalar
yurdtiyoruz. Bu kampanyalarla hem
calisanlarimizin hem de paydaslarimizin is
glvenligi  bilincini artirmayr  hedefliyoruz.
Aldigimiz tim o6nlemleri ve gergeklestirdigimiz
faaliyetleri dizenli olarak hazirladiimiz 1SG
raporlariyla takip ediyor ve raporluyoruz.

Teknolojiyi ISG siireclerimize entegre ederek
tim faaliyetleri daha etkin ve verimli bir
sekilde yonetiyoruz. GCA'da ISG kdiltirini
isimizin merkezine konumlandirarak, guvenli
ve saglhkli bir calisma ortami olusturmak
icin iyi uygulamalari takip ediyor, bu
dogrultuda sureclerimizi sirekli gelistiriyoruz.
ISG politikamiz, calisanlarimizin ve tim
paydaslarimizin  saghgini  ve glvenligini
korumaya yonelik kararhligimizin agik bir
gostergesidir.
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GCA'da temel hedefimiz, faaliyet gosterdigimiz
her alanda yalnizca isimizi en iyi sekilde icra etmek
degil, ayni zamanda paydaslarimiza, topluma
ve gelecede deder katmaktir. Bu dogrultuda,
surdardlebilir kalkinmay! esas alan bir yaklasimia,
cevre, egditim ve saglik basta olmak Uzere sosyal
sorumlulugun 6n planda tutuldugu bircok alanda
calismalarimizi sirdariyoruz.

Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlarn ve
cesitli yerel ve uluslararasi organizasyonlarla
gergeklestirdigimiz is birlikleri sayesinde hem kendi
kurumumuza hem de yasadigimiz cevreye katki
saglamay: ilke edindik. Siardirilebilir bir dinya
idealine baghligimizi, hayata gecirdigimiz sosyal
sorumluluk projeleri ve katildigimiz etkinliklerle
somutlastirmaya devam ediyoruz.

Genglerin  kariyer gelisimini  desteklemeyi
ve topluma sirdlrdlebilir  katki  sunmayi
onemsiyoruz. Bu kapsamda, Kitahya Ticaret
ve Sanayi Odasi (KUTSO) is birligiyle, Kitahya
Dumlupinar Universitesi'nde yuritilen
Mentorluk Programina 3 yildir aktif olarak destek
veriyoruz. GoOnulli calsanlarimizin  Gniversite
ogrencilerine birebir mentorluk yaparak kariyer
hedeflerini belirlemelerine yardimci oldugu bu
program sayesinde, genclerin is hayatina daha
bilingli ve donanimli bir sekilde hazirlanmalarini
sagliyoruz. Program, ayni zamanda mentorluk
yapan calisanlarimiz icin de sosyal sorumluluk
bilincini pekistiren, karsilikli 6grenmeyi tesvik
eden dederli bir gelisim alani sunuyor.

Genglerin gercek is deneyimi kazanmasini ve
proje gelistirerek is hayatina hazirlanmalarini
amacladigimiz Internstellar Staj Programimiz,
geng istihdama sundugumuz katkinin somut
bir gostergesidir. Internstellar programini her
yil gelistirerek daha fazla gence ulasmayi ve
onlari gelecede gulcli bir sekilde hazirlamayi
hedefliyoruz.

2024 yilinda, adaclandirma calismalarina katkida
bulunmak icin bir adim attik. Dinyamizin ve
Glkemizin saghdini korumak, akcigerlerimiz olan
ormanlarimiza sahip g¢ikmak adina, ullkemiz
ormanlarina bir fidan dikmek igin tim GCA
adina bagista bulunduk. Bu gibi etkinliklerimizle,
agaclandirmayi tesvik etmeyi hedefliyoruz.

17 Aralik 2024 tarihinde Istanbul’da CEVKO Vakfi
tarafindan dizenlenen “Genisletilmis Uretici
Sorumlulugu (GUS) Konferansi ve Yesil Nokta
Sanayi Odiilleri” etkinligi, kamu, dzel sektér, sivil
toplum kuruluglarn ve akademik gevrelerden genis
bir katilimla gercgeklestirildi. GCA olarak, bu anlamli
organizasyonda Altin Sponsor olarak yer alirken,
Yesil Nokta Tesvik Odili’'niin de sahibi olduk.

Yonetim Kurulu Uyesi oldugumuz CEVKO Vakfi'nin
25 Mart tarihinde online olarak gerceklestirdigi
"Iklim Dedisikligi ve Sirdurilebilirlikteki Son
Gelismeler"  sodylesisine  katilim  gésterdik.
Soyleside surduirulebilirlik ve iklim degisikligindeki
etkilerden ve  durum  glncellemelerinden
bahsedildi. Akademi, 6zel sektdr, ylritme idaresi
kurumlarindan cesitli  alanlardaki temsilciler
bir araya gelerek kiymetli bilgi birikimlerini
paylastilar.
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Ambalaj Sanayicileri Dernegi

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi

Avrupa Cam Ambalaj Ureticileri Federasyonu

Kiresel Raporlama Girigimi

Uluslararasi Standartlar Organizasyonu

Is Sagligi ve Givenligi

Tirkiye Maden Suyu Ureticileri Dernegi

Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi, Raporlanmasi ve Dogrulanmasi
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

Ambalajli Su Ureticileri Dernedgi

Tirkiye Ihracatcilar Meclisi

-

Cevresel Performans
Gostergeleri

Sera Gazi Emisyonlari Birim 2022 2023 2024
Kapsam 1 tCO2eq/t Brit Cam 0,490 0,519 0,485
Kapsam 2 tCO2eq/t Brit Cam 0,102 0,104 0,104
Toplam tCO2eq/t Briit Cam 0,592 0,623 0,589
Toplam sera gazi emisyonlari ton CO,e 282.042 274.188 273.528

Enerji Yonetimi

Dogalgaz m3 35.611.853 35.841.654 37.728.819
Elektrik kWh 57.984.719 57.020.759 58.295.895
Toplam Enerji Tiiketimi kWh 436.894.835 438.375.958 459.730.530

Ton Uriin Basina Enerji Tiiketimi kWh/ton 1.773 1.838 1.935

Tiirline Gore Atik Miktarlan

Tehlikeli Atiklar ton 51 50 49
Tehlikesiz Atiklar ton 919 948 1.036
Toplam Atik ton 970 998 1.085

Bertaraf Yonetimine Gore

Geri Kazanim Yolu ile Bertaraf Edilmesi

Onlenen Atik Miktari ton 542 504 581

Su Yonetimi

Su Tiketimi m3 133.592 117.298 122.868
Birim Basina Su Kullanimi m3su/Urin 0,68 0,48 0,6
Geri Dénusturulen Su* m3 = = 1.695.060
Toplam Atik Su Desariji m3 43.818 40.356 39.635
Malzeme tiiketimi Birim 2022 2023 2024
Toplam Hammadde/Malzeme Tiketimi ton 246.627 238.548 237.561

Toplam Geri Doénustirilmis Hammadde/

Malzeme Tiiketimi ton 50.263 46.743 43.704
Toplam Kagit Ambalaj Tuketimi ton 1.857 1.692 1.946
Onlenen Ilk Kaynak (Virgin) Hammadde Miktari ton 50.409 48.800 48.615

*2022 ve 2023 yillarinda geri déniistiiriilen su yil basina yaklasik 1.7 milyon m? olarak gergeklesmistir.
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Sosyal Performans

Gostergeleri
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Ucretlendirme Orani Birim 2022 2023 2024

Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani  Oran 1 1 1

Tum Egitimler (Tiiriine Gore)

Mesleki Gelisim Saat 3.517 4.009 7.465
Kisisel Gelisim Saat 1.696 1.205 1.184
is Saghg ve Guvenligi Saat 9.167 11.860 12.560
Cevre Egitimleri Saat 604 680 871
Uriin Givenligi / BRC Saat 1.664 1.550 1.780
Diger Saat 2.521 1.123 1.058
Toplam Egitim Saati Saat 19.169 20.427 24.918
Kisi Basl Dusen Egitim Saati Saat/Kisi 34,6 38,5 39,2

ihlal Gostergeleri

Geri Cagirma Olay Sayisi Sayi 0 0 0
Etik Ihlal Sayisi Sayi 0 0 0
Basarisiz Olunan Dis Denetim Sayisi Sayl 0 0 0
Onemli Olgekte Sizinti ve Dékiintiilerin Sayisi Sayi 0 0 0

Kaza Tiirii ve Orani

Beyaz Yaka- Kadin Kisi 14 18 24
Beyaz Yaka- Erkek Kisi 65 74 69
Mavi Yaka- Kadin Kisi 55 56 57
Mavi Yaka- Erkek Kisi 420 462 486
Toplam Kisi 554 610 636
Beyaz Yakall Kadin Calisan Orani Oran (%) 18 20 26
Mavi Yakal Kadin Calisan Orani Oran (%) 12 11 10
Toplam Kadin Calisan Orani Oran (%) 12 12 13
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Erkek Kisi 485 536 555
Kadin Kisi 69 74 81
Toplam Kisi 554 610 636
Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
18-30 Yas Arasi Kadin Oran (%) 7 8 8
18-30 Yas Arasi Erkek Oran (%) 52 53 51
31-40 Yas Arasi Kadin Oran (%) 4 4 4
31-40 Yas Arasi Erkek Oran (%) 28 25 25
40+ Yas Arasi Kadin Oran (%) 1 2 1
40+ Yas Arasi Erkek Oran (%) 8 8 11

Yonetim Kategorisine Gore

Kaza Siklik Orani* Oran 29,3 29,4 28,7
Meslek Hastaligi Teshisi Konulan Calisan Kisi 0 0 1
Olumli s Kazasi Kisi 0 0 0

*Glin kayipl kaza istatistikleri (zerinden oranlanmistir.

ISG Komiteleri 2022 2023 2024
ISG Komitesi Sayisi Sayi 1 1 1
1SG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi Sayi 18 18 20
ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi Sayi 8 8 10

. Erkek (%) 100 100 67
Ust Diuzey Yonetici

Kadin (%) 0 0 33

Erkek (%) 64 64 69
Madar

Kadin (%) 36 36 31

Erkek (%) 79 85 86
Yonetici

Kadin (%) 21 15 14
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: GCA, 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 donemini kapsayan raporunu

GRI Standartlari'ni referans alarak hazirlamistir.

GRI 1 Kullanimi

Uygulanabilir GRI Sektor
Standardi/Standartlan

~

GRI STANDARDI/

DiGER KAYNAK =~ AGIKLAMA

: GRI 1: Temel 2021

YER ALDIGI BOLUM

Genel Agiklamalar

2-1 Kurulusa ait detaylar

GCA Hakkinda, sf.13

2-2 Surdurdlebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, sf.3

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi
ve irtibat bilgisi

Rapor Hakkinda, sf.3

2-4 Bilgilerin yeniden ifade
edilmesi

GRI Icerik Indeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

GRI igerik indeksi: Dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iligkileri

GCA Hakkinda, sf.13

2-7 Calisanlar

Sosyal Performans Gostergeleri, sf.80

GRI 2: Genel 2-8 Miuteahhit calisanlari

Acgiklamalar 2021

GRI Icerik Indeksi: Temizlik ve yemekhane hizmetleri dolayli
istihdam kapsamindaki calisanlar tarafindan saglanmaktadir.
40 galisan bu kapsamda goérev yapmaktadir.

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

Siardardlebilirlik Yonetim Yapisi, sf.20-21

2-10 En ylksek ydnetisim
organinin adayligi ve segimi

Siardurdlebilirlik Yonetim Yapisi, sf.20-21

2-11 En ylUksek yodnetisim
organinin baskani

Surduardlebilirlik Yonetim Yapisi, sf.20-21

2-12 Etkilerin yonetimini
denetlemede en yuksek
y6netisim organinin rold

Sardurdlebilirlik Yonetim Yapisi, sf. 20-21

2-13 Etkileri yonetmek igin
sorumluluk delegasyonu

Siardurdlebilirlik Yonetim Yapisi, sf. 20-21

2-14 Surddurdlebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yOnetisim organinin roll

Sirdurdlebilirlik Yonetim Yapisi, sf. 20-21

2-15 Cikar gatismasi

Gizlilik kisitlamalari
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Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

YER ALDIGI BOLUM

Sirdardlebilirlik Yonetim Yapisi, sf.20-21
Onceliklendirme Analizi sf.26

2-17 En ylksek yodnetisim
organinin toplu bilgisi

Sirdurdlebilirlik Yonetim Yapisi, sf. 20-21

2-18 En ylksek ydnetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

Gizlilik kisitlamalari

2-19 Ucretlendirme politikalari

Sosyal Sorumluluk Politikamiz, sf.67

2-20 Ucret belirleme siireci

Gizlilik kisitlamalari

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Gizlilik kisitlamalari

2-22 Surdurdlebilir kalkinma
stratejisine iliskin agiklama

Genel Midur Mesaji, sf.6-7
Sirdurtlebilir Kalkinma Amagclarina Katkilar, sf.28-29

2-23 Politika taahhdtleri

Sirdurdlebilirlik Yaklagimi, sf.18-19

2-24 Politika taahhutlerininin
yerlestirmesi

Sirdurdlebilirlik Yaklagimi, sf.18-19

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme
stregleri

Siardurdlebilir Kalkinma Amacglarina Katkilar sf.28-29

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri
dile getirme mekanizmalari

Is Etigi ve Yasal Uyum, sf.62-63
Kivileim Oneri Odiil Sistemi, sf.56

2-27 Kanun ve yonetmeliklere
uyum

Is Etigi ve Yasal Uyum sf.60-61

2-28 Uyelikler

Uyeliklerimiz ve Sektoérel Is Birliklerimiz, sf.32-33

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Paydas Katilimi sf.27

2-30 Toplu is Sézlesmeleri

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme
sdreci

Gizlilik kisitlamalari

Onceliklendirme Analizi, sf.26

3-2 Oncelikli konu listesi

Sardurdlebilir Kalkinma Amacglarina Katkilar, sf.28-29

is Etigi ve Uyum

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun y&netimi

Is Etigi ve Yasal Uyum, sf.62-63

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla micadele
politikalar ve prosedtrleri hakkinda
iletisim ve egitim

Is Etigi ve Yasal Uyum, sf.62-63

205-3 Teyit edilen yolsuzluk
vakalari ve alinan énlemler

Is Etigi ve Yasal Uyum, sf.62-63

Ar-Ge ve Inovasyon

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun y&netimi

Ar-Ge ve Inovasyon, sf.54-55
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Oncelikli Konular

Su Yonetimi

A=l oo W veneia W kurumsar |

YER ALDIGI BOLUM

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Su Yonetimi, sf.46-47

303-1 Ortak bir kaynak olarak
suyla etkilesimler

Su Yonetimi, sf.46-47

303-3 Su gekme
GRI 303: Su ve

Su Yonetimi, sf.46-47,
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

Atiksular 2018
303-4 Su tahliyesi

Su Yonetimi, sf.46-47,
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

303-5 Su tiketimi

Su Yonetimi, sf.46-47,
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Sosyal Sorumluluk Politikamiz, sf.79
Calisan Deneyimi, sf.;68-69

404 1 Calisan basina yilda
GRI 404: Egitim ortalama egitim saati

Yetenek Yonetimi, sf.72
Sosyal Performans Gostergeleri, sf.81

ve Ogretim 2016 404 2 Calisan becerilerini

yukseltmeye yonelik programlar

Yetenek Yonetimi, sf.70-72
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Oncelikli Konular

is saghgi ve Giivenligi

YER ALDIGI BOLUM

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Is Saghgi ve Guvenligi, sf.73

403-1 Is Saghg ve Givenligi
Yoénetim Sistemi

Is Saghig ve Givenligi, sf.73

403-2 Tehlike tanimlama,
risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi

Is saghig ve Givenligi, sf.73

403-3 Is saghgi hizmetleri

Is saghig ve Givenligi, sf.73

403-4 Is saghg ve givenligi
konusunda isgi katihmi, danisma

Is saghig ve Givenligi, sf.73;
Sosyal Performans Gdéstergeleri, sf.81

ve iletisim
GRI 403: is 403-5 Calisanlara verilen ISG Is saghgi ve Guvenligi, sf.73;
Saghgi ve Egitimleri Sosyal Performans Géstergeleri, sf.81

Givenligi 2018 403-6 Isci saghginin tesviki

Is saghgi ve Guvenligi, sf.73

403-7 s iliskileriyle dogrudan
baglantili is saghgi ve guvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

Is saghgi ve Guvenligi, sf.73

403-8 Is saghigi ve glivenligi
ybnetim sistemi kapsamindaki
isciler

Is Saghgi ve Givenligi, sf.73

403-9 Isle ilgili yaralanmalar

Sosyal Performans Gostergeleri, sf.81

403-10 Isle ilgili hastaliklar

Sosyal Performans Gostergeleri, sf.81

Enerji Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Enerji ve Emisyon Yoénetimi, sf.38-40

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Dijitallesme, sf.57

iklim Degisikligi ile Miicadele

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

iklim ve Cevre Yénetimi, sf.36-37

302-1 Organizasyon igindeki
enerji tiketimi

Cevresel Performans Gostergeleri, sf.79

GRI 302: Enerji

2016 302-3 Enerji yogunlugu

Cevresel Performans Gostergeleri, sf.79

302-4 Enerji Tuketiminin
Azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sf.38-40

Sorumlu Atik Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sorumlu Atik Yonetimi, sf.42-43

305-1 Dogrudan (Kapsam 1)
sera gazl emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sf.38-40
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

305-2 Dolayl (Kapsam 2) sera

GRI 305: gazi emisyonlari

Enerji ve Emisyon Yoénetimi, sf.38-40
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

Emisyonlar 2016
305-4 Sera gazi yogunlugu

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sf.38-40
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

Net Sifir Emisyon, sf.37
Enerji ve Emisyon Yoénetimi, sf.38-40
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306-1 Atik olusumu ve atikla
ilgili belirgin etkiler

Sorumlu Atik Yonetimi, sf.42-43

306-2 Atikla ilgili belirgin

GRI 306: Atik etkilerin yonetimi

Sorumlu Atik Yonetimi, sf.42-43

2020 306-3 Uretilen atik

Sorumlu Atik Yonetimi, sf.42-43
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

306-4 Bertaraftan déndurilen
(geri donustlrulen) atik

Sorumlu Atik Yonetimi, sf.42-43
Cevresel Performans Gostergeleri, sf.77

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun y&netimi

Uretim Siireglerimiz, sf.;50-51
Musteri Deneyimi, sf.52-53

301-1 Kullanilan hammadde
GRI 301:

Cevresel Performans Gostergeleri, sf.79

Malzemeler 2016 301-2 Geri dénustlrilen
hammadde

Cevresel Performans Gostergeleri, sf.79
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GCA Uretim Tesisi

Adres : 1. Organize Sanayi Bdlgesi, Riza Glral Caddesi No:1 Merkez / Kiitahya

Telefon : +90 274 277 0120 (pbx)
Fax : +90 274 277 0120 (pbx)
E-posta: info@gca.com

GCA Satis ve Pazarlama Ofisi

Adres : Esentepe Mah. Cevizli D-100 Gliney Yanyol Cad. No:25 Lapishan Kat:8, 34870, Sodanlik,

Kartal/istanbul

Telefon: +90 216 488 66 00
Fax : +90 216 576 22 62
E-posta: info@gca.com

Sosya Medya Hesaplarimiz
@gcaturkiye

@O000

Rapor Yayin Tarihi: Ekim 2025

Raporlama Danismani ve Tasarimi
KIYMET L)
harbiye

www.kiymetiharbiye.com
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Yasal Uyari

GCA Sirdirtlebilirlik Raporu 2024 (“Rapor”), GCA (“GCA”) tarafindan hazirlanmistir. Bu
Rapor‘da yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, gorlis ve dederlendirmeler
GCA tarafindan saglanmis ve bu Rapor amaciyla -enerji, su ve sera gazi emisyonlarina yonelik
veriler haricinde- bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu Rapor, sadece bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup, herhangi bir yatirnm karar icin temel olusturmayr amaglamamaktadir. Bu
Rapor’‘da yer alan tum bilgi ve iliskili belgelerin, Rapor'un kapsadigi dénem itibariyle dogru
olduguna inanilmakta olup bilgiler glvenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle agiklanmistir.
Ancak GCA bu bilgilere yonelik herhangi bir beyan, garanti ya da taahhitte bulunmamaktadir.
Buna uygun olarak GCA, GCA hissedarlari, GCA istirakleri veya onlarin yénetim kurulu tyeleri,
calisanlari ve danismanlari, bu Rapor kapsaminda acgiklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde
veya bu Rapor‘da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya
kisilerin dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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https://www.instagram.com/gcaturkiye/
https://www.youtube.com/channel/UCH36KgymhDxWiXc8fZ7yf0w
https://x.com/gcaturkiye
https://www.facebook.com/gcaturkiye
https://www.linkedin.com/company/gcaturkiye/posts/?feedView=all




